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EXCELENTESSIMO SR. JUIZ FEDERAL DO TRABALHQ
DA 63 VARA DE CURITIBA - PARANA

Autos 0000653-56.2013,5.09.0006

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA -
SIMEPAR, devidamente quallficado nos autos de agdo trabalhlsta e
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO
SUDCESTE DO PARANA - CIRUSPAR, também devidamente
qualificade, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia, cada
qual por meio dos seus respectivos patronos, para informar que

JRANSIGIRAM ros sequintes termos:

Para colocar fim ao presente liitigio, bem como a
litigios extrajudiciais existentes entre ag partes, informam as
partes que realizaram acordo nos seguintes termos e contendo as
seguintes clausulas:

1.- O presente acordo abrange todos os profissionais
médicos concursados ou contratados por processo seletivo do
CIRUSPAR, ora demandado, abrangendo os médicos da base
territorial de atuacao da referida entidade empregadora.

2.~ O presente acordo tem por fim disciplinar questdes
relacionadas a jornada de trabalho dos medicos, representados
pelo Sindlcate profissional auter, bem como refacionadas a

condigles gerais de trabalho e que constituem rew
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categoria méedica empregada da parte demandacda, pelos préximos
dois anos, a contar de primeiro de novembro do corrente ano. As
partes ajustam gue as tratativas de revisde do presente acordo
iniciar-se-&o nos seis meses qQue antecedem o término de vigéncia
deste pacto,

3.- Considerando as disposicBes do art, 169, par. 19, da
Constituicdo, regulamentada pela LC 101/2000, bem como
clausula 39, par. 2°, do FEstatuto do CIRUSPAR, a revisdo da
remuneragao ocorrerd sempre no més de mar¢o de cada ano,
tonsiderando o tndicador econdmice INPC.

3.1 MegociagBes futuras de reajuste da remunaracgdo seréo
objeto de tratativas prévias entre o SIMEPAR & o CIRUSPAR,
levadas a aprovagéo da Assembléia Gerai do CIRUSPAR,

4,- Compromete-se, alnda, que o menor saldrio de seus
empregados medicos ndo serd inferior g R$ 8.989,33 (oito mil,
novecentos e gitenta e nove e trinta e trés centavos} para uma
jornada de 120 horas por més e RY$ 4.494,66 {quatro mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e sels centavos)
para uma jJornada de 60 horas por més.

4.1 Os meédicas abrangidos par este acordo ndo poderido
receber saldrio menor ac antes mencionado a pretexto de carga
horaria reduzida, incluindo eventuais meses de quatro semanas.

5.- Compromete-se, o CIRUSPAR, ac pagamento de
adfcional de Insaiubridade, independentemente de verificagdo
pericial, no percentual de 20% (vinte por cento), tendo como
base de calcule o saldrio minimo.

5.1 Compromete-se, o CIRUSPAR, 8 levar & deliberacdo da
Assembleia Geral & proposta de majoracéo da base de cafculo do
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referldo adicional, por ocasido da proxima negocliagdo com o
SIMEPAR,

6.~ Compromete-se, o CIRUSPAR, a colocar na pauta de
discussfio assemblear préxima a instituigdo de Plano de Cargos e
Saldrios, com = discuss8o, dantre outres, de inclusdo do
aprimoramento profissional, com a discussioe de dispensa, de até
cinco dias/ano (continuos ouy ndo), para participar de cUrsos,
simpdsios e tongressos, quande de interesse do servigo,
convocando-se o Sindicato para participar da discuss8o afeta &
referida Iinstituicdo do PCsS, Compromete-se, ainda, que o
SIMEPAR serd chamado a particlpar das discussées de instituicda
do referido plano.

7.- Compromete-se, o CIRUSPAR, que o adicional noturno
sera devido para .o trabalho prestado entre as 22h00min de um
dia @ 6h00mMin do dia seguinte e serd remunerado com acréscimo
de 20% (vinte por cento) da hora narmal basica, ficando certg
que no referide periodo cada hora corresponderd a 52min 30s
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos},

8.- Compromete-se, o CIRUSPAR, a fornecer aos
empregados os comprovantes de Pagamento salarial, com susa
identificacdo, contendo g discriminagdo de todas as verbas pagas
e descontos efetuados, concordando-se que tal documento seja
disponibilizado aos médicos pPor acessc pela rede mundial da
computadores,

9. - Compromete-se, o CIRUSPAR, que a gratlficacdo
constltucional de férias sers pPaga antecipadamente ac més de
fruicdo das férias, calculada nos termos da Lei.

10.- Compromete-se, o CIRUSPAR, que pagara ao médico
@mpregado, o equivalente a 50% de sey salario, por ocasifo de
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suas férias usufruidas, correspondente ao adiantamento do 139
salario, guando requerido pelo empregado na forma da Lej,

11.- Sersdo consideradas pelg CIRUSPAR como justificadas, e
portanto, remuneradas, as faltas ocorridas nas seguintes
situagdes e perfodos: a}) 05 (cinco) dias consecutives por motivo
de casamento civil;  b) 03 (trés) dias consecutivos no caso de
falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo, ou
pessoa gue declarada legalmente e que viva sob a dependéncia
econfmica do empregado; ¢} 02 (dois) dias consecutlvos no caso
de necessidade de internamento hosplitalar de emergéncia,
devidamente comprovado, de cénjuge efou companheiro{a) ou
filhos menores ou sob guarda e que vivam na mesma resldéncia
do empregado; d) 05 (clnco) dias ao gimpregado para o ato de
registro e acompanhamento do Ffilho recém nascido ou adagdo de
filhg; e} 120 (cento e vinte} dias para a licenga maternidade,

12.- A0 SIMEPAR serd permitida fixacdo de notas, editais,
publicagies e distribuicdo de boletins informativos de interesse da
categoria, nos respectivos locafs de trabalhe, podendo
encaminhar tais informes diretamente ag empregador ou ao
representante sindical junto ao CIRUSPAR,

i3.- Avencam as partes, para todos os efeitos iegais, que a
quitagdo nas hipdteses dos paragrafos 10 e 29 do art, 477 dg CLT,
tera efeito, t3o somente, no que diz respeito aos valores
consignados no respectivo instrumento, n&o possuinde efaito
liberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferencas poder3o ser objeto, posteriormente, de ac3o judicial,
se for o caso.

14,- O CIRUSPAR poderad fixar jernada de trabalho de 120

horas/més, podendo estabelecer regime de escalas/plantfes de no
minimo 6 horas/ didrlas e no maximo 12 horas/didrias.
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i4,1- Ndo serd devido o pagamento de horas extras caso a
duragéo do trabalho neste regime de escala n3c tenhs
ultrapassado a carga horaria mensal prevista no contrato de
trabalho e para qual o médico foi aprovade em Concurse Pliblico
ou Processo Seletivo.

14.2.- Consideram-se feriados, aqueles de &mbito federal,
estadual e municipal, obseirvando-se o contido na legislag8o em
vigor,

14.3.- U acréscimo de horas por jornada com vista a
compensar a jornada de trabalho/regime de plant@o/escala agui
prevista, néo serd considerado tome “hora extra”, desde que
limftada a carga hordria mensal contratual,

14.4,- Caso, a pedido do empregado ou com sua anuéncia,
este realize plantdes em dias distintos da sua escala de trabalhag,
ndc haverd o pagamento de horas extras desde gue o labor n3o
exceda a carga hordria mensal pactuada no contrato de trabaiho,

14.5.- Q adicional de horas extras sers page a base de 50%
(cingquenta por cento} em dias normais e 100% (cem paor cento)
em domfngos e feriados, sobre o valor hora do salario base,
desde que nio compensado na forma dos paragrafos anteriores.

14.6.- Fica estabelecido que durante o piantdo o empregado
ndo poderd ausentar-se do |ocal de trabalho, sendo que gs
refelcdes e descanso deverd ser no local de trabalho, ver que o
servico oferecido pelo CIRUSPAR g populagio é o de Urgéncia e
Emergéncia (SAMU 192),

14.,7.- O empregador deverda manter no local de trabalho
refeitdrio, quarto de descanso, alojamento climatizado e
baniteiros para uso dos funciondrios M escala com jornada de

trabaiho superior a 6 horas diarias, ;
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14.8,- Aos empregados que cumprem regime de escaia fica
facultada a permanéncia no slojamento {quando nio estiverem na
regulagde médica), desde que devidamente unifarmizadas,
observando-se os procedimentos para o servigo de atendimento z
urgéncia e emergéneia (SAMU 192) quande acionados para
atendlmento a populagio,

14.9.- Q CIRUSPAR compromete-se g incluir na negociacso
para subscrigio do préximo abordo coletivo o fornecimento vale-
refei¢do aos funcionarios que realizarem escala com jornada de
trabalho superior a 8 horas didrias,

14.10.-~ Q intervalo intrajornada para repousc e alimentagao
sera  usufruide no local de trabathe, considerando as
circunstdncias e a natureza do servigo de urgéncia e emergéncia
{(SAMU 192). Quando o intervalg para repouso e alimentacdo nio
for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar
o perfodo correspondents com um acréscimo de no minlmo 50%
(cinqUenta por cento) sobre o valor da remuneragde da hora
normal de trabalho,

15.- O pagamento das verbas rescisérias apoés o prazop
previsto ne art. 477, § 6° da CLT, acarretara no pagamento da
multa no § 8° do referido artigo.

16.- O CIRUSPAR assegura que ¢ Sindicato signatdrio terd
direito a 10 (dez) dias por ana, a serem utllizados para a
liberagdo de um dirigente stndical, sem prejulzo de remuneracdo.
Para a referida licenca, deverd o sindicato profissional, formalizar
solicitagdo ao empregador com antecedéncia minima de 05 dias,
fndicando o empregade  beneficiade por tal liberacdo,
equiparando-se ao dirfgente sindical, o referido representante
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17.- Na cessacfo do contrato de trabatho, ainda que por
pedido de demissdo, serio devidas as férias proporcionais, na
base de 1/12 por més de servico ou fragfo superior ou fgual a 14
dias, excluidas as demisses por justa causa.

18.- Fica estabelecido entre os signatarios do presente
acerdo que, durante a sugz vigéncia, os médicos empregados
sofrerdo, mensalmente, desconte a tltyuio de ContribuicSe
Confederativa e de Contribuicdo Assistencial. O desconto a titulo
de ContribuigBo Assistencial ou Taxa de Reversfo Salarial de
0,5% (meio por cente) do plso salarfal, per capita ac més, nos
seis primeiros meses subseqgiientes ao més da asslnatura deo
presente Instrumenta. O (desconto gz titulo de Contribuicdo
Confederativa serd de mais de 0,5% {meio por cento) do piso
salarlal, per capita ao més, nos 06 (seis) meses antecedentes 3
data-base, As importincias descontadas em folha de pagamentao,
totalizando 0,5% ao més e incidentes sobre o piso per capita
deverdo ser depositadas em conta especlal da Caixa Econémica
Federal - CEF, agé&ncia 0369, conta nimerc 101.108-3, em nome
do Sindicato dos Médicos no Estado do Parand - SIMEPAR até o
20 dias apés o recolhimente, com encaminfiamento dos
comprovantes de pagamento ao SIMEPAR.

18.1.- O prazo de oposicio 3 contribuicdo negocial serd de
10 (dez) dlas contados do protocelo e arquivamento do presante
Na Superintendéncia Regional do Trabalho, e devera ser
formaiizada mediante protocolo efetuado junto ao Simepar, e
posteriormente apresentado ao CIRUSPAR, no prazo de OpoOsican.

19.- Serao encaminhadas ao sindicato obreiro, as listagens
dos empregados abrangidos pela contribuigdo  sindical,
assistencial e confederativa, com os respectivos dados (nomes
com Indicagdo do nlmero do CRM, data de admiss3o, valor do
salério e valor do recolhlmento e local de trabalho), até 20 dias
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apés o venciments do prazc  para recolhimente de cads
contribuigdo,

20.- Fica assegurada ao médico: {(a) o direito & estabilidade
de emprego, por 12 {doze) maeses, apés a alta previdenciaria, na
forma da Lei, ao médico empregado vitima de acidente de
trabalho; (b) que o CIRUSPAR comprometer-se-4 a levar &c
praximas assembleias gerals a proposta de alterag¢io de seus
estatutes, com o fim de adapté-los & redacdo da Sumula 390 do
TST, a qual assegura estabilidade aop empregado celetista de
autarquias, cuja rescisfo devers observar processo administrative
disciplinar,

21.- U empregado demitido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio a partir da data que CoOmprovar novo emprego,
desonerando o CIRUSPAR do pagamento dos dias ndo trabalhados,

22.- No caso de adverténcia, suspensdoc ou dispensa, fica o
empregador obrigado a comunicar Por escrite ac empregado, os
motives da suspens8c ou da dispensa e dele recolhende o
respectivo recibo, ou a assinatura de duas testemunhas que
hajam presenciado a entrega, sob pena de nulidade da respectiva
pena aplicada,

23. Para qualquer sancfo, sera observadoe o devido
processo legal, com garantia de ampla defesa, em processo
administrativo disciplinar,

24 .- Serdo abonadas as faltas, até o limite de & {seis) dias
por ano, por motives de doencas de filnos, do conjugue ou
companheire(a) e de dependentes inscritos perante a Previdéncig
Social, mediante apresentacio de atestado médico. A critério do
CIRUSPAR o atestado ou declaraco de comparecimento poderdo
ser objeto de homologagdo por profissional médice designado pela

EMpresa,
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25.- Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a
data da concepgdo até 05 (cinco) meses apds o0 parto,

26, - O CIRUSPAR manterd um exemplar deste instrumento
normative, no setor de Recursos Humanos, a disposicio dos
medicos empregados, para consulta, disponibilizando-o também
SeuU acesso pela pagine virtual do CIRUSPAR na internet.

27.- O CIRUSPAR garantirad ao médico, boas condigdes de
trabaltro, como 3 higiene, a seguranca, o siléncio, a fuminacgdo, a
aeracgdo, uniforme, material de trabaiho e demals iInstrumentos e
gparelhos necessdarios ao bom desempenho profissional,

28, - Os cargos ou fungdes de chefias de servigo médico
somente poderdoc ser exercidos por medicos, devidamenta
habllitados na forma da lei.

29,- Fica estabelecido que as empresas fornecam, quando
solicltado, por ocasido das rescises de contrates de trabalho
gfou no ato das homologagbes, a ficha com o Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) do médice, prevista na
instrug¢do normativa do INSS, gquando solicitado peio empregado,

30.- Serg concedido peio empregador auxilio-alimentacio
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). O Auxilio alimentacdo
sera creditado juntamente com o salario.

31,- Os medicos que foram tontratados a partir de fevereiro
de 2013, seja  por CONcurso, seja em processo seletivo
simplificade, e que Permanecem com seuUs contratos de trabalhe
em vigor, ainda que em virtude de rova aprovagdoc em PSS,
receberdo a tftule de Indenizagdo a quantia de R$ 1.840,00, Tal

valor serd pago até 31.12.2014.
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31.1 A cldusula anterior & aplicada apenas aos gue realizam
plant&o superior @ 6 horas,

31.2 Os meédicos que ingressaram no concurse piablico de
maio de 2012, contratados '3 partir de setembro de 2012, bem
come aqueles que ingressaram através de processo seletivo
simplificado anterfores g fevereiro de 2013, por j& terem recebido
valores referentes ao periode compreendido entre a contratacdo e
o efetivo Ingresso am 58rvigo, nao receberfo g indenizacgdo a que
se refere esta cldusula.

32,- Poder&o ser realizados descontos a8 tftulo - de
previdéncia complementar privada, desde que devidamente
autorizados pelos médicos, em nome do médico para o fundo de
pensdo instituido pelo Sindlcato dos Médicos no Estado do Parans.

33.- Poder3o ser realizados descontos em folha de
Pagamento das prestacdes de empréstimos a juros subsidiados ao
trabalhador, com anuéncia dsg empregado, observando-se a Le;
10.820 de 2003. '

34,- Poderdo ser realizados descontos em folha de
pagamento das prestagdes e ou servigos oferecidos pelo SIMEPAR
sendo que desconto total mensal nida paderd ser superior a 30%
da remuneragdo liguida.

35.- Serd devida multa correspondente a 10% {dez por
cento} do dltimo saldrio base do empregado atingide pelo
descumprimento de qualguer cldusula deste instrurmentao,
reversivel em favor do empregado prejudicado. No caso de
descumprimento de cldusuig geral, assim conslderads aguela em
que ndo for possivel adotar como base de cdiculo a remuneracio
de um empregado em especifico, prejud'icado pela violag8o, ou no
caso de transgressdo de cldusula de mteresse da entidade sindicaj

v raraioendradae corm e



B

7(}R\JIG & ANDR J‘iDE

ADVIGSADNOE AREOCIADGS

obreira, serd devida mults de R$ 1.000,00, reversive ao
SIMEPAR,

Reguerem, assim, a homoiogacio do presente acordop,
Para que produza seus juridicos e legais efeitos, com fulcro no
art. 269, III, do CPC, extinguindo-se o feito com analise do
mérito,

Pedem deferimento,
Curitiba, 07 de nov mbm de 2D14 -

ﬁﬂ:f_“ T

iz Gustavo_de Andrade
OAB-PR 35.267

Luiz Fernando Zornig Fil
OAB-PR 27.938

Gisele Vezzaro Bolzan

OAB-PR 44714

L Fernan::li!T Bandelra

Presidente do CIRUSPAR
Prafeitn de Marmelelrg

Ana Paula Pavelski
OAB-PR 35.211
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