ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERD DA SOLICITACAO: MRO03179/2012

SINDICATC DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.904.82040001-70, neste ato
reprasentadof{a) por seu Procurador, Sria). LUIZ GUSTAVO DE ANDRADE,

E

FUNDACAQ ESTATAL DE ATENCAQ ESPECIALIZADA EM SAUDE DE CURITIBA (FEAES -
CURITIBAYL CNPJ n. 14.514.139/0001-83, naste ato representado(a) por seu Presidents, Sria),
ELIANE REGINA DA VEIGA CHOMATAS; .

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de Irabalho
previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 17 de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 & a data-base da calegoeria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O prasente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s},
abrangera als) categorials) Médicos Empregados nos estabelecimentos de servigos de
saiide administrados pela FEAES, com abrangéncia territorial &m Curitiba/PR.

Saldrios, Reajustas e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O saldrio de ingresso dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo serd de RS
45,00 (quarenta e cinco reais) a hora base

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A FEAES se compromete 2 disponibilizar aos seus empregados os comprovantes tle pagamento salarial, tom
sua Identificacia, contendo a discriminacio de todas as verbas ¢ descontos efetuacnos.

Paragrafo dnico - Na hipdtese do pagamento ser efetuado atraves de transmissdo bancaria,
a FEAES ficard dispensada de colher do empregado a anotagdo da data e assinatura do recibo



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

E licito a FEAES proceder descontos no proprio contracheque do empregado, de verbas
como Seguro de Vida em grupo, Assisténcia Médica/Odontologica, Auxilio Mercado,
Telefonemas Interurbanos, Associacdo Recreativa, Mensalidade Sindical e lodas as
contribuicdes sindicais

Paragrafo Unico. Com excegdo das contribuiges sindicais de desconto obrigatorio, o
desconto das demais verbas elencadas acima, dependem de anuéncia formal de cada
empregado

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugdo Normativa n® 2,
de 17.02.92, da Secretaria Macional do Trabalho

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios 8 Outros
Cutras Gratificagbes

CLAUSULA SETIMA - EﬂLA.RICI IN NATURA
0s heneficios que vierem a ser graciosamente ofertados in naturo, como creches, cursos, bolsas de estudo,

cesta basica, lanches, auxilio alimentagdo (entre outras denominagfes), ticket reteicin, eto., peia sua
natureza, ndo integram ao saldrio do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

0 adicional de horas extras dos empregados serd de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora do salario base, desde que ndo compensado na forma da clausula anterior ou
concedida folga compensatoria

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NOMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Independentemente de pericia médica, o adicional de insalubridade sera pago no percentual
de 20% {vinte por cento) sobre o valor do salario minimo estabelecido pelo Governo Federal



Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO MERCADOD

Serd concedido atodos as empregados abrangidos por este instrumento coletivo um auxilic-mercado
mensal no valor minima de RS 170,00 (cento 8 setenta reais].

Pardgrafo primeiro - Tal auxilio podera receber a denominagio de vale mercado,
vale refeicio, cesta basica ou auxilio-mercado e podera ser concedido em

vales/tickets.

Paragrafo segundo - Tal beneficio jamais serd considerado como salario in naturo e

n3o integrara o salario em hipotese alguma.

Pardgrafo terceiro - Fica a FEAES obrigada ao pagamento de tal beneficio
concomitantemente ao fornecimento de refeicdo no ambiente do trabalho,
exclusivamente para os empregados que estiverem sujeitos a jornada de trabalho de

12 horas/diarias.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Serd garantida 3 empregada licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e pitenta) dias.

Pardgrafo uinico - No caso de adogdo ou de guarda judicial de crianca de ate 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta dias). Nos demais
casos, aplica-se o disposto no artigo 392-A, §§ 22 e 32 da Consolidac8o das Leis do
Trabalho. A licenca somente sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONTRATAGOES

DAS CONTRATACOES



Na qualidade de Fundagio Estatal de Direito Privado os vinculos contratuais
mantidos entre as partes serd regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e serdo
firmados apos prévia aprovacdo do empregade em Processo Seletivo Publico,
observadas as regras previstas no Regulamento de Recursos Humanos aprovado pelo

Conselho Curador da FEAES,

Parigrafo primeiro — FEAES realizard Prova de Titulos como uma das fases do
Processo Seletivo Publico, tomando como critério de pontuacdo e classificagdo a
experiéncia profissional e a formagdo academia, alem de outras considerados

desejaveis para o exercicio do cargo

Pardgrafo segundo — Serdo contratados, para cada drea de atuagdo, apenas medicos
devidamente qualificados, assim considerados pelo Conselho Federal de Medicina, ¢

com registro no Conselho Regional de Medicina do Parana.

Paragrafo terceiro - A FEAES podera encaminhar ao SIMEPAR informagao acerca da
abertura de Processo Seletivo Pablico para contratacio de médicos, indicando o local

onde serd publicado o edital respectivo.

Pardgrafo quarto — O émpregado aprovado no processo Seletivo Publico para vaga
cuja carga hordria estabelecida no edital for de 120 a 180 haras/mensais podera, por
ocasido da contratacdo e observada a ordem classificatoria, escolher a jornada de
trabalho que lhe convier, dentre as vagas disponibilizadas pelo empregador, de

acordo como o que prevé a clausula sexta deste instrumenta normativo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Serdo submetidas & homologagio do SIMEPAR a5 rescisdes dos contratos de trabalho com duragdo superion
a 1{um) ano.

Parigrafo primeiro - As homologagdes deverdo ser agendadas, com dia € hura pré-determinades, devendo
ser respeitada a pontualidade das partes,

Parigrafo segundo - Se houver impedimento injustificado do SIMEPAR em agendar a homologagdo dentro
dos prazos legais para tanto, podera a FEAES realizar a homologacio das rescisdes contratuals perante a



autoridade competenta do Minletério do Trabalho,

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAD MOTIVADA

A rescisdo do contrato de trabalho do empregado da FEAES admitido por Processo Seletive
Publico poderd ocorrer por ato unilateral, sempre motivado pela autoridade competents

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pesscal e Estabilidades
Plano de Cargos a Salérios

CLAUSULA DEGIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO

& FEAES se compromete a enviar ao SIMEPAR, com anteced&ncla minima de 10 dias em relacdo a sua
deliberagdo pelo Conselho Curador, cdpia da proposta de Plano de Cargo & Remunaragan, para cigncia g
sugestdes,

Qutras normas referentes a condigdes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos a0 regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo 2 disposigdo
apds cumpric sua escala normal de trabalho, por determinacio expressa do empregador ou do superier
hierdrguico, fica assegurado o pagarmento das horas de sobreaviso a razdo de 1/3 (um tergo) do valor da
hara normal,

Paragrafo Unico - As horas gue o empregado comparecer em regime de sobreavise serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, desde

que ndo compensadas na forma da cldusula sexta ou concedida folga compensataria e serdo
deduzidas das horas em que estava de sobreaviso naguele dia

Jornada de Trabalho = Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO

A FEAES poderd fixar jornada de trabalho de 20 horas/semanais e jornada de trabalho de
120 a 180 horas/mensais, podendo estabelecer regime de escalas/plantdes de no minimo 6
haras/didrias e no maxima 12 horas/didrias



Paragrafo primeiro - Fica autorizada a FEAES a celebrar Acordo Individual de
Compensacio de Jornada de Trabalho, diretamente com o empregado, sendo
dispensada a chancela sindical.

Paragrafo segundo - O acréscimo de horas por jornada diaria, com vista a compensar
a jornada de trabalho/regime de plantdo/escala aqui prevista, ndo serd considerado
como “hora extra”, desde gue limitada 3 carga hordria semanal ou mensal
contratual, conforme o caso.

Paragrafo terceiro — A apuracdo da jornada realizada, para fins de pagamento de horas
extras, serd feita mensalmente

Férias e Licengas
Qutras disposigdes sobre ferias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA GALA E LICENGCA LUTO

A FEAES concedera ao empregado, 03 (trés) dias uteis de licenga remunerada no casc de
casamento e 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA CAPACITAGAO

o empregado tera direitc a afasta-se 5 (cinco dias por anos, sem prejuizo da sua remunaracao,
para fins de frequéncia em curso de capacitagao dirstaments relacionado a 4rea de atuacio na
FAES, cuja matricula e conclusdo deverdo ser devidamente comprovadas ao empregadar, no
prazo de maximo de 10 (dez) dias apds a conclusdo, sob pena de desconio dos dias de
afastamento e apontamento da falta no acervo funcional.

Paragrafo Unico. A solicitac3o dever ser foemacizada em impresso proprio & encaminhada a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagao do evenlo, para
avaliagio da possibilidade de dispensa, $em prejulzo da assisléncia a populaglo & ao servico co
sator am gue estiver lotado

Paragrafo segundo. A FEAES n&o se responsabilizara pelo custeio, total ou parcial do curso,
nem mesmo pelas despesas com locomogdo, alimentagio & hospadagem, ou oulras de gualquer
natureza

Relagdes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINCICAL

Mediante requisicao do sindicato profissional, a FEAES liberard um médico do seu quadro, para
representacio da Entidade Sindical e participagdo em palestras e reunides afins, o qual tera licenca
remunerada pelo empregador de até 7 [sete) dias por ano, consecutivos ou nin, cabendo ao indicado, no
regresso, a prova de sua participagdo no evento.

Pardgrafo Gnico - Para a referida licenca, devera o SIMEPAR formalizar solicitagdo a FEAES
com 15 (quinze} dias de antecedéncia minima

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DESCONTOS DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL

A FEAES encaminhara ao SIMEPAR copia das guias da Contribuicéo Sindical descontada dos
empregados em favor do Sindicato Profissional, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DE ATIVIDADE SINDICAIS

O SIMEPAR poder3, apos comunicar formalmente a Geréncia de Gestio de Pessoas da
Fundacdo e dela obter consentimento, afixar cartazes, editais e distribuir informativo da
categoria nos locais previamente estabelecidos pela FEAES,

Disposigbes Gerais
Qutras Disposigbes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGAO GERAL

Estabelecem as partes pactuantes que ndo se estendem a este Acordo Coletivo de Trabatho
as demais clausulas previstas na Convencdo Coletiva da Categoria, aplicando-se
exclusivamente as regras previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no caso de omissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA CONVENCIONAL

A multa pelo ndio cumprimento de qualguer das cldusulas deste instrumento correspondera
a 10% [dez por centa) do saldrio minimo base do empregado.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento

para com o sindicato, fica assegurado o direito de propositura da competente agao de
cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da cidade de Curitiba-PR, para dirimir eventuais dividas oriundas da



aplicagdo ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho

LUIZ GUSTAVO DE ANDRADE
Procurador
SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA

ELIANE REGINA DA VEIGA CHOMATAS
Presidente
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAD ESPECIALIZADA EM SAUDE DE
CURITIBA (FEAES - CURITIBA)
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