CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
2008/2009

O SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO
DO PARANA, com sede na Rua Cel. Joaquim
sarmento, n° 177, Bairro Bom Retiro, CEP 80.520-
230, em Curitiba — PR, neste ato representado por
seu Presidente, Dr. Murilo Rubens Schagefer,
portador do CPF/MF n° 154.052.149-49, e o
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE MEDICINA DE GRUPO, com sede na Av.
Paulista, n° 171, 11° andar, em Sdo Paulo e Sub-
Delegacia Sindical no Estado do Parana, com sede
Av. Ma. Foriano Peixoto, n° 306, cj. 194/195,
neste ato representado pelo seu Diretor Regional,
Dr. Benedito de Andrade Ribeiro, portador da
CI/RG n° 3.740.065-SP e do CPF n° 018.365.878-
72, todos ao final assinados e identificados, bem
COmo por seus respectivos advogados, estabelecem
a presente Convengao Coletiva de Trabalho, o que
fazem nos seguintes termos e condigoes:

CLAUSULA 1° - DA ABRANGENCIA

O presente instrumento, abrange todos o0s
profissionais médicos empregados em Empresas de
Medicina de Grupo no Estado do Parana, area de
abrangéncia do Sindicato dos Médicos no Estado
do Parana.

CLAUSULA 2* - VIGENCIA

Este instrumento tera vigéncia por doze meses,
contados de 1° de novembro de 2008 até 31 de
outubro de 2009.

CLAUSULA 3*- AUMENTO SALARIAL
Sera concedido aumento de S5 % (cinco por cento)
sobre os salarios praticados em Novembro/07.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os
regjustes salariais concedidos apés 01.11.2007,
ficando ressalvados os aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncias e equiparacdo salarial,
expressamente concedidos a estes titulos.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos
apos Novembro/07 0 regjuste sera calculado de
forma proporcional.

CLAUSULA 4° - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores garantirdo aos seus funcionarios
gque expressamente manifestarem seu interesse,
uma vez terminado O periodo do contrato de
experiéncia, ASSISTENCIA MEDICA
GRATUITA, de acordo com o contrato padrido
basico comercializado pela empresa-empregadora,
ficando tal beneficio, desde ja, excluido da
remuneragdo, para todos os fins.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pleitear a
sua inclusio no plano basico acima exposto, tera
como subentendida a sua anuéncia com todas as
clausulas previamente estabelecidas naquele
contrato de adesio.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do funcionario
desgjar agregar maiores coberturas (segmentagio)
a0 plano basico oferecido, este se sujeitard ao
pagamento de mensalidades adicionais.

CLAUSULA 5* - PRODUTIVIDADE

Sera concedido a todo empregado MEDICO o
pagamento mensal de 4% (quatro por cento), a
titulo de produtividade, a incidir sobre os salarios,
ja reajustados na forma da Clausula Terceira.

CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

As empresas comprometem-se a pagar o adicional
por tempo de servico, na ordem de 3% (trés por
cento), calculado sobre o salario base, por tri€nio
de trabalho na mesma empresa, a partir do 3° ano,
computado desde 1° de novembro de 1989 e
limitado ao percentual de 15% (quinze por cento).

CLAUSULA 7* - CARTAO ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo, cartdo alimentagdo no
vaor de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais)
mensais, para empregados que trabalhem em
regime de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Tal auxilio, que devera ser
fornecido segundo as regras do PAT, nao gera
reflexo de espécie alguma, nem se configura como
salario "in natura", sob qualquer hipétese.

Paragrafo Segundo: Este beneficio sera concedido
retroativamente  a  Novembro/2008, podendo
as



empresas efetuar o0 pagamento parcelado, das
verbas vencidas até assinatura deste instrumento,
em até duas vezes.

Paragrafo Terceiro: Para todos os fins, as partes
declaram que a presente clausula tera vigéncia de
doze meses.

CLAUSULA 8* - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de
30% (trinta por cento) aincidir sobre o salario/hora
base, no periodo compreendido das 22:00 as 05:00
horas do dia seguinte.

CLAUSULA 9* - AUXILIO CRECHE
As empresas propiciardo local ou manterdo creches
conveniadas para a guarda dos filhos de

funcionarios com idade de O a 6 (seis) meses de
idade.

CLAUSULA 10 -
PAGAMENTO

O empregador obriga-se a fornecer aos empregados
0s comprovantes de pagamento salarial, com sua
identificagdo, contendo a discriminagdo de todas as
verbas pagas e descontos efetuados.

COMPROVANTE DE

Paragrafo Unico: Na hipotese do pagamento ser
efetuado através de transmissdo bancaria, as
empresas ficardo dispensadas de colher do
trabalhador a anotagdo da data e assinatura do
recibo.

CLAUSULA 11 - FERIAS

O inicio do gozo das férias sempre comecara apos
0s sibados, domingos ¢ feriados ou dia de
compensagao do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera
efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Na cessagdo do contrato de
trabalho o empregado com mais de 06 (seis) meses
de servigo tera direito as férias proporcionais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem
concedidas apo6s o periodo de fruigdo, a empresa
devera paga-las em dobro, conforme estabelece o
artigo 137, daCLT.

CLAUSULA 12- AVISO PREVIO

O aviso prévio, para empregados demitidos sem
justacausa, devera sempre ser de:

a) de 30 dias para todos os trabalhadores com
tempo de servigo inferior a 5 anos;

b) de 45 dias aos trabalhadores que contarem com
mais de 5 anos consecutivos na mesma empresa.

Paragrafo unico: Na hipdtese da alinea “b”, supra,
deverdo ser cumpridos apenas os 30 (trinta) dias de
lei, devendo ser obrigatoriamente indenizados os
15 (quinze) dias remanescentes.

CLAUSULA 13- ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO

O empregador pagara ao médico empregado, o
equivalente a 50% (cingiienta por cento) de seu
salario, por ocasido de suas férias usufruidas,
correspondente a0 adiantamento do 13° salario,
desde que requerido formalmente até 31 de janeiro
do ano de fruigao.

CLAUSULA 14 - LICENCA GALA
A empresa concedera 03 (trés) dias consecutivos de
licenca ao empregado que contrair matrimonio.

CLAUSULA 15 - LICENCA LUTO
A empresa concedera 03 (trés) dias consecutivos de
licenca ao empregado quando do falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmaos, avos ou
pessoa que viva sob sua dependéncia.

CLAUSULA 16 - LICENCA PATERNIDADE
Sera concedida aos empregados do sexo masculino,
licenca remunerada de 5 (cinco) dias, em fungdo de
nascimento de filho.

CLAUSULA 17 - LICENCA PARA ADOCAO

A empresa concedera as empregadas do sexo
feminino, licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias para a adogdo de filho. O periodo de
licenca sera contado a partir do dia da entrega, a
contra-protocolo, do termo de guarda e
responsabilidade, observando-se os prazos fixados
no artigo 392-A, daCLT.

CLAUSULA 18 - DIVULGACAO DE
ATIVIDADES SINDICAIS

Sera permitido ao sindicato profissional, a fixagdo
de notas, editais, publicagdes e distribuicdo de
boletins informativos de interesse da categoria, nos



respectivos locais de trabalho, desde que haga
prévia solicitacdo a chefia da empresa
empregadora.

CLAUSULA 19 -
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a
data da concepgdo até 5 (cinco) meses apds o parto.

ESTABILIDADE DA

CLAUSULA 20 -
ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisoria ao
empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados do término da licenca
previdenciaria, desde que haja afastamento
superior a 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE DO

CLAUSULA 21 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas em domingos e
feriados serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), desde que nao seja concedida
folga compensatoria.

CLAUSULA 22 -
JORNADA

Fica autorizada a prorrogagdo da jornada do
médico em até 8 (oito) horas diarias, sem a
configuragao de hora extra a partir da 4* hora,
desde que respeitado o limite de 20 horas semanais.

PRORROGACAO DA

CLAUSULA 23 - MORA NO PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias efetuado apds
0 prazo previsto no Art. 477, § 6° da CLT, além da
multa prevista no § 8°, de referido texto legal,
implicara em multa adicional, equivalente a um dia
de salario por dia de atraso, limitado a 30 (trinta)
dias, salvo quando for o trabalhador quem der
causa a mora, hipotese em que esta multa ficara
expressamente excluida.

CLAUSULA 24 — ABONO APOSENTADORIA

Fica instituido, a partir da data de assinatura deste
instrumento, o0 abono em epigrafe, equivalente ao
ultimo salario base do trabalhador. Tal verba
devera ser paga juntamente com as verbas
rescisorias devidas ao funcionario que, ao requerer
sua aposentadoria, se afastar imediatamente de suas
funcdes.

CLAUSULA 25 -
DIRIGENTE SINDICAL

LIBERACAO DE

Para representacio da entidade obreira e
participagdo em encontros, palestras, reunides,
assembléias, congressos, cursos e outras
promogdes sindicais, ou de organismos oficiais,
poderio ser indicados pela entidade profissional, os
empregados que comprovarem a condigcdo de
dirigente sindical, no limite maximo de 5 (cinco)
dias por ano.

Paragrafo tinico: Para a referida licenga, devera o
sindicato profissional, formalizar solicitagdo ao
empregador com 15 (quinze) dias de antecedéncia
Minima.

CLAUSULA 26 - RECICLAGEM
PROFISSIONAL
Tendo em vista a necessaria reciclagem

profissional, fica assegurada ao médico empregado
dispensa de até 5 (cinco) dias por ano, continuos ou
ndo, para participar de cursos, simpodsios e
congressos, sem prejuizo dos salarios.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a
reembolsar a0 médico empregado o valor limite
anual de R$ 100,00 (cem reais), para participacido
em cursos de aprimoramento profissional, desde
gue estas atividades de formagdo/aprimoramento
sgjam voltadas a especialidade daquele trabalhador.

Paragrafo Segundo: Fica certo que este beneficio
ndo integra o salario, para nenhum fim, haja vista a
sua natureza de formagao e aprimoramento técnico.

Paragrafo  Terceiro:  Serda  admitida, pelo
empregador, licenga sem vencimentos a todo
meédico obrigado a afastar-se em razdo de cursos.

CLAUSULA 27 -  CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E CONFEDERATIV

Fica estabelecido entre os signatarios do presente
instrumento que, durante sua vigéncia, os médicos
empregados sofrerdo descontos a titulo de
Contribui¢ao Assistencial, trinta dias apds a
homologagdo da CCT e, de Contribuicao
Confederativa, sessenta dias antes da data base. O
desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial ou
Taxa de Reversio Salarial sera de 2,5% (dois e
meio por cento) do piso salarial, per capita, e sera
repassado ao Sindicato trinta dias apos o desconto.
A dedugido a titulo de Contribuigdo Confederativa
sera de mais 2,5% (dois e meio por cento) do piso
salarial, per capita, e devera ser repassado ao



Sindicato trinta dias antes da data-base. As
importancias, descontadas em folha de pagamento,
deverdo ser depositadas em conta especial da Caixa
Econémica Federal - CEF, agéncia 0369, conta
numero 101.108-3, em nome do sindicato dos
médicos no estado do Parana — SIMEPAR até o
quinto diautil apds o desconto.

§ 1° — Fica edtipulada a obrigatoriedade de
comunicacdo (sedex — ar) ou via protocolo
diretamente no SIMEPAR, através de lista
especifica ao SIMEPAR, bem como a multa de
10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, mais
1% (um por cento) a titulo de juros de mora
acrescida de  corregdo  monetaria,  para
recol himentos efetuados fora do prazo.

§ 2° — O prazo de oposi¢ao a contribui¢do negocial
sera de 10 (dez) dias do protocolo e arquivamento
da presente CCT na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA 28 - RELACAO NOMINAL

O empregador encaminhara a entidade profissional
copia das Guias de Contribuicao Sindical,
Confederativa e Assistencial, com relagdo nominal
dos médicos, valores e das respectivas
remuneragoes, no prazo maximo de 30 dias apos o
desconto.

Paragrafo Unico: Acordam as partes que o valor da
Contribui¢ao Sindical a ser recolhido pelo médico,
sera  aquele aprovado em Assembléia pelo
SIMEPAR.

CLAUSULA 29 — ATAS DE ASSEMBLEIA

O Sindicato Obreiro compromete-se a apresentar a
Ata da Assembléia que deliberou sobre a cobranga
de eventua Contribui¢do  Confederativa,
Assistencial ou Sindical, no prazo de 30 (trinta)
dias apos a realizagdo da respectiva Assembléia.

CLAUSULA 30 - COMUNICACAO DO
MOTIVO DA PENALIDADE

No caso de suspensio ou dispensa por justa causa,
fica o empregador obrigado a comunicar por
escrito ao empregado, 0s motivos da suspensio ou
da dispensa e dele recolher o respectivo recibo, ou
a assinatura de duas testemunhas que hagam
presenciado a entrega, sob pena de nulidade da
respectiva rescisio justificada.

CLAUSULA 31 - PLANTAO EM REGIME DE
SOBREAVISO

Aos médicos empregados a disposigdo do
empregador em regime de "stand by", fica
assegurada gratificacdo correspondente a 1/3 (um-
terco) de remuneragdo contratual, cujo beneficio
nao exclui o pagamento das horas extraordinarias,
efetivamente trabal hadas, quando convocado.
CLAUSULA 32 - CAMARA DE
CONCILIACAO PREVIA

Em cumprimento ao contido na Lel 9.958 de
12/01/2000, fica instituida a Camara de
Conciliagao Prévia, com carater Intersindical, a
qual funcionara na sede do SIMEPAR, sendo
composta por dois representantes indicados pelo
sindicato obreiro e dois pelo sindicato patronal
signatario da presente, devendo as entidades
sindicais, indicar formalmente seus representantes,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura da presente, podendo ser prorrogado por
igual prazo.

Paragrafo Unico: O funcionamento e o
procedimento a serem  adotados  serdo
discriminados em Regimento Interno a ser
elaborado no prazo retro descrito, podendo ser
prorrogado a consenso das partes.

CLAUSULA 33 - DIVULGACAO DO
PRESENTE INSTRUMENTO

Os empregadores manterdo um exemplar deste
instrumento normativo, no quadro de avisos ou
editais, a disposi¢do dos médicos empregados, para
consulta.

CLAUSULA 34 - PROGRAMAS DE
EDUCACAO CONTINUADA

Fica facultada a empresa com mais de 50
(cingiienta) médicos empregados a
ingtitucionalizagdo e sistematizagdo de programas
de educagio continuada.

CLAUSULA 35 -
Previdenciario (PPP)
As empresas fornecerao, por ocasido das rescisoes
de contrato de trabaho e/ou no ato das
homologagdes, a ficha com o  Perfil
Profissiografico  Previdenciario do  médico
empregado, tudo conforme prevé a Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 99/2003.

Perfil Profissiografico



CLAUSULA 36 - DESCONTOS

E licito ao empregador proceder descontos no
proprio contracheque do empregado, de verbas
como Seguro de Vida em grupo, Assisténcia
M¢édica/Odontologica, Vale Refeicdo, Telefonemas
Interurbanos, Associagdo de Funcionarios e
Mensadlidade Sindical e todas as contribui¢des
sindicais, desde que o0 empregado as autorize por
escrito.

CLAUSULA 37 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembléia Geral fixou a Contribuigdo Patronal,
relativa a negociagdo Coletiva de Trabalho, objeto
desta Assembléia, a ser recolhida ao SINAMGE
por todas as empresas de Medicina de Grupo, cujos
empregados integrem ou possam vir a integrar a
Categoria Profissional do Sindicato Suscitante das
referidas negociagdes, esclarecendo ser irrelevante,
para aobrigagido de pagar a citada Contribuigao, ter
ou nio a Empresa, nesta data, empregados
pertencentes a mencionada Categoria Profissional
A aludida Contribuicdo Assistencial sera cobrada,
através de boleto de cobranga bancaria direta,
enviado pelo correio, cujo valor fixo é de R$ 76,58
(setenta e seis reais e cingiienta e oito centavos)
por empresa, acrescido R$ 12,03 (doze reais e trés
centavos) por cada 1000 beneficiarios (para
empresas com até 250.000 beneficiarios cobertos),
e R$ 6,02 (seis reais e dois centavos) por 1000
beneficiarios para empresas que exceder a 250.000
beneficiarios, cujo montante devera ser recolhido
dentro do vencimento, aos cofres do SINAMGE.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento, no respectivo
vencimento, atras aludido, da Contribuigio
Assistencial orafixada, incidird multa moratoria de
10% (dez por cento), sobre o principa de débito
acrescido dos juros legais, contados dia a dia,
calculados sobre o principal.

CLAUSULA 38 - PENALIDADE

Serda devida multa, pelo descumprimento de
qualquer das clausulas do presente instrumento,
correspondente a 10% (dez por cento) do salario
minimo profissional, por clausula descumprida.

CLAUSULA 39 - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato obreiro
respectivo, para dirimir eventuais duvidas oriundas
da aplicagdo ou cumprimento da presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

E, por estarem as partes entre si justas e acordados,
assinam o presente em sete vias de igua teor e
forma.

Curitiba, 1° de dezembro de 2008.
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