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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT
DATA BASE 2013/2014

CLAUSULA 12 - Abrangéncia: O presente Acordo Coletivo de Trabalho é
aplicavel no ambito da FEAES - Fundagdo Estatal de Atencdio Especializada
em Saude de Curitiba, e abrange a categoria dos médicos empregados nos
estabelecimentos de servigos de salde administrados pela FEAES,
atualmente com abrangéncia territorial em Curitiba/PR, incluindo 0 Hospital
Zilda Arns, as unidades de urgéncia e emergéncia médica, denominadas
CMUMs (Centros Municipais de Urgéncia e Emergéncia Médica) ou UPA
(Unidades de Pronto. Atendimento) e o Centro Médico Comunitario Bairro
Novo (CMCBN).

CLAUSULA 22 - Vigéncia: este instrumento terd vigéncia é de 12 meses,
de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014. Fica mantida a data-base dos

empregados da FEAES em (01 de maio de cada ano.

CLAUSULA 32 - Saldrio de ingresso ou inicio de carreira: o salario dos

médicos serad equivalente a R$ 60,00 a hora base.

L]

CLAUSULA 42 - Reajuste salarial. os salarios vigentes em 1° de maio de
2013, serdo corrigidos tomando por parédmetro ¢ estipulado na cldusula
anterior, com efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2013 para os
contratos em vigor.

CLAUSULA 52 - Adicional de insalubridade: com excecdo dos médicos
radiologistas, o adicional de insalubridade, independentemente de
verificagdo pericial, serd pago no percentual de 20% (vinte por cento),
tendo como base de calculo o valor remuneratoric de R$ 1.000,00.

CLAUSULA 62 - Adicional de insalubridade: serd pago apenas aos
profissionais meéedicos radioclogistas, no percentual de 40% (guarenta por
cento), adicional de insalubridade, em decorréncia do risco a exposicdo a
radiacao ionizante, tendo como base de cdlculo o valor remuneratério de R$
1.000,00, independentemente de verificacao pericial.
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CLAUSULA 72 - Comissdo Permanente de Negociacdo: serd
constituida, no prazo de 60 dias, Comissdo Permanente de Negociagao com
a participacdo de um representante dos médicos empregados e um
representante do Sindicato dos Médicos no Estado do Parana, dentre outros,
com as atribuicdes de manterem permanentemente em discussdo as
condicbes de trabalho da categoria, viabilizando a constante deliberagdo
sobre as cldusulas coletivas que serao objetos de ACTs futuros, bem como
com a atribuicdo de realizar a fiscalizacdo do cumprimento dos direitos dos
empregados, além de buscar solugbes que permitam a melhoria dos
servicos de saude da instituicdo.

CLAUSULA 82 - Adicional por tempo de servico. compromete-se, a
FEAES, a colocar na pauta da Comissdo citada na clausula sétima, a
discussao quanto a inclusido do referido beneficio no PCS (Plano de Cargos e
Salarios) dos empregados da instituigdo.

CLAUSULA 92 - Adicional noturno: o adicional noturno sera devido para
o trabalho prestado entre as 22h00rhin de um dia e 5h00min do dia
seguinte e sera pago no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA 102 - Auxilio alimentacdo: serd concedido auxilio
alimentacdo ao médico, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais),
independentemente do fornecimento de alimentagao no local de trabalho.

CLAUSULA 112 - Comprovante de pagamento: o empregador obriga-se
a fornecer a cada empregado, de forma reservada, o seu respectivo
comprovante de pagamento salarial, com sua identificagao, contendo a
discriminacdo de todas as verbas pagas e descontos efetuados, o que
podera ser feito eletronicamente.

CLAUSULA 123 - Gratificacdo constitucional de férias de 1/3: sera

paga antecipadamente ao més de fruicdo das férias, calculada nos termos
da lei.
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CLAUSULA 132 - Antecipacdo do 13° saldrio: O empregador poderd
pagar ao medico o equivalente a 50% do seu salario, por ocasido de suas
férias usufruidas, valor que corresponde a um adiantamente da primeira
parcela do 13° saldrio, nos termos da lei.

CLAUSULA 142 - Lijcenca Gala e Luto: o empregador concederd ao
meédico empregado, mediante comprovagdo, 05 (cinco) dias corridos de
licenca remunerada, no caso de casamento e/ou nos casos de falecimento
de pais, irmaos, filhos, cdnjuges ou companheiros.

CLAUSULA 152 - Divulgacdo de atividades sindicais: ac sindicato
profissional serda permitida, independentemente de autorizacdo, fixagao de
notas, editais, publicacdes e distribuicdo de boletins informativos de
interesse da categoria, nos respectivos locais de trabalho, devendo, apenas,
comunicar ao empregador o teor da informagdo a ser divulgada, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 163 - Homologagées: Avengam as partes, para todos os
efeitos legais, que a quitacdo nas hipoteses dos paragrafos 12 e 2°© do art.
477 da CLT, terd efeito, tdo somente, no que diz respeito aos valores
consignados no respective instrumento, sendo que eventuais diferengas,
inclusive no que diz respeito as parcelas discriminadas, poderdo ser objeto,
posteriormente, de agao judicial, se for o caso.

CLAUSULA 172 - Jornada de Trabalho: A FEAES podera fixar jornada de
trabalho de 20 horas/sermanais e jornada de trabalho de 60 a 180
horas/mensais, podendo estabelecer regime de escalas/plantdes de no

minimo 6 horas/didrias e no maximo 12 horas/diarias.

Paragrafo Primeiro — Para tais empregados serd observado o regime de
escala, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. Nao
serda devido o pagamento de horas extras caso a duragdo do trabalho neste

regime de escala ndo tenha ultrapassado a carga horaria mensal prevista no

[
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contrato de trabalho e para qual o médico foi aprovado no processo

seletivo.

_Paragrafo Segundo - O acréscimo de horas por jornada com vista a
compensar a jornada de trabalho/regime de plantdo/escala aqui prevista,
ndo serd considerado como “hora extra”, desde que limitada & carga horaria

semanal ou mensal contratual, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - A apurag¢do da jornada realizada, para: fins de

pagamento de horas extras, sera feita mensaimente.

Paragrafo Quarto - Caso, a pedido do empregado ou com sua anuéncia,
este realize plantes em dias distintos da sua escala de trabalho, ndo
havera o pagamento de horas extras desde que o labor n3o exceda a carga

horaria mensal pactuada no contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a FEAES a celebrar Acordo Individual
de Compensagdo de Jornada de Trabalho, diretamente com o empregado,
sendo dispensada a chancela sindical, clausula esta valida dentro do lapso

temporal de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Sexto — O adicional de horas extras sera pago a base de 100%
(cento por cento), sobre o valor hora do salario base, desde gue ndo
compensado na forma dos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo — Na base de calculo das horas extras sera considerada
a integracdo do adicional de insalubridade.

Paragrafo Oitavo ~ A FEAES compromete-se a pagar o Descanso Semanal
Remunerado - DSR, nos termos da Legislagdo Trabalhista em vigor. No
caso de falta ndo justificada do empregado, durante a jornada semanal, o
DSR sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas.
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Paragrafo Nono - O trabalho realizado em feriados, ainda que ndo seja
extraordinario, terd remuneragdo adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo Décimo - Consideram-se feriados, aqueles de dmbito federal,
estadual e municipal, observando-se o contido na legislacdo em vigor.

CLAUSULA 182 - Plantio de sobreaviso: Aos médicos sujeitos ao
regime de trabalho de sobreaviso, desde que se mantenha localizdvel e
efetivamente a disposicdo do empregador, fica assegurado o pagamento
das horas de sobreaviso a razao de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal.

Paragrafo primeiro —~ o regime de sobreaviso poderd ser realizado de
segunda a sexta-feira, no periodo diurno e noturno, e nos sabados,
domingos e feriados, nos periodos diurno e noturno.

Paragrafo segundo - No cumprimento do sobreaviso, ndo sera exigida a
permanéncia do médico em sua residéncia, desde que permaneca
localizavel e esteja efetivamente & disposicdo do empregador, sendo
obrigagao exclusiva do empregado fornecer um numero de contato, tanto
fixo quanto mavel, para ser encontrado.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado, sujeito ao regime de sobreaviso,
ndo seja localizado, ndo serd feito o pagamento do adicional de 1/3 (um

terco) sobre o valor das horas.

Paragrafo quarto — a FEAES orientard seus funcionarios a ndo divulgarem
os dados de contato do empregado fora do seu ambito de trabalho e a zelar
para que o contato acontega tdo somente no horario de sobreaviso do
empregado, conforme determinado em escala.
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Paragrafo quinto - a escala mensal de sobreaviso deve ser arganizada
previamente, devendo conter: data e hordrio que o empregado estard a
disposi¢do e meios para contato.

Paragrafo sexto — o empregado deverd registrar no reldgio-ponto apenas
as horas que compareceu de forma presencial, quando estiver no regime de
sobreaviso, sem prejuizo da obrigatoriedade do registro em ponto eletrénico
da sua jornada regular de trabalho.

Paragrafo sétimo - as horas qué 0 empregado comparecer em regime de
horas extraordinarias de sobreaviso serdo remuneradas com adicional de
100%, conforme regime de horas-extras vigente, deduzindo-se das horas
gue esteja de sobreaviso no dia.

CLAUSULA 192 - Mora no pagamento de verbas rescisorias: O
pagamento das verbas rescisorias apds o prazo previsto no art. 477, § 69,
da CLT, acarretara no pagamento da multa prevista no § 89.

CLAUSULA 202 - Liberagao de Empregado para Atividade Sindical:
Mediante requisicdo do sindicato profissional, a FEAES liberara até 02 (dois)
empregados do seu quadro do Hospital do Idoso Zilda Arns e 02 (dois)
empregados entre os CMUMS e/ou CMCBN, para representacdo da Entidade
Sindical e participacdo em palestras e reunides afins, de forma remunerada,
por ate 7 (sete) dias por ano, consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no

’ regresso, a prova de sua participagdo no evento.

Paragrafo Gnico — Para a referida licenca, deverd o SIMEPAR formalizar
solicitacdo a FEAES com 07 (sete) dias de antecedéncia minima.

CLAUSULA 212 - Férias proporcionais: na cessagdao do contrato de
trabalho, ainda que por pedido de demissdo, serdo devidas as férias
proporcionais, na base de 1/12 por més de servico ou fragdo superior ou
igual a 14 dias, excluidas as demiss8es por justa causa.

CLAUSULA 223 - Aprimoramento broﬁssional: compromete-se, a
FEAES, a colocar na pauta da Comissdo citada na clausula setima, a
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discussdo quanto a inclus&o do referido beneficio no PCS (Plano de Cargos e
Salarios) dos empregados da instituicdo.

Paragrafo (nico — As discussbes relativas & instituic3o do referido PCS
incluirdo, ainda, estudo para pagamento de adicional pela obtencao de titulo
de Especializagdo, Residéncia Médica, Mestrado ou doutorado,
respectivamente.,

CLAUSULA 232 - Contribuicio confederativa e assistencial
(contribuigbes negociais): fica estabelecido entre os signatarios do
presente instrumento que, durante a sua vigéncia, os médicos empregados
sofrerdo, mensalmente, desconto a titulo de Contribuicio Confederativa e
de Contribuicdo Assistencial. O desconto a titulo de Contribuicio Assistencial
-ou Taxa de Reversdo Salarial de 0,5% {(meio por cento) do piso salarial, per
capita ao més, nos seis primeiros meses subseglientes ac més da
assinatura do presente instrumento. O desconto a titulo de Contribuicdo
Confederativa serd de mais de 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per
capita ao més, nos 06 (seis) meses antecedentes a data-base. As
importancias descontadas em folha de pagamento, totalizando 0,5% ao
més e incidentes sobre o piso per capita deverdo ser depositadas em conta
especial da Caixa Econdmica Federal - CEF, agéncia 0369, conta nimero
101.108-3, em nome do Sindicato dos Médicos no Estado do Parand -
SIMEPAR até 20 dias apos o recolhimento.

Paragrafo Gnico - O prazo de oposigdo & contribuicdo negocial sera de 20
(vinte) dias, a contar do inicio da assinatura deste instrumento, e deverd

“ser formalizada mediante protocolo efetuado junto ao Simepar,
posteriormente apresentado a FEAES, no prazo da oposicdo.

CLAUSULA 243 - Abono aposentadoria: o médico que contar com mais
de cinco anos de servico na FEAES, e que vier a se aposentar, integral ou
proporcionalmente, fard jus ao recebimento de um prémio correspondente &
média de suas ultimas 12 remuneracdes.
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CLAUSULA 252 - Relacdao nominal: serdo encaminhadas ao SIMEPAR, as
listagens dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical, assistencial
e confederativa, com os respectivos dados (nomes com indicagdo do
nimero de registro no CRM, data de admissdo, valor do salario e valor do
recolhimento).

CLAUSULA 262 - Estabilidade do acidentado de trabalho ou
enfermo: fica assegurada ao médico empregado, vitima de acidente de
trabalho ou enfermidade profissional, o direito & estabilidade de emprego,
ou salario, por 18 (dezoito) meses, apds a alta previdenciaria.

CLAUSULA 272 - Estabilidade do aposentado: fica assegurado aos
médicos empregados, garantia de emprego durante 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquire a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na FEAES h& pelo menos cinco (cinco) anos
€ que comunique o empregador até a data da homologag3o da rescisdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 282 - Garantia de Emprego: A rescisdo do contrato de
trabalho do empregado da FEAES, admitido por Processo Seletivo Pablico,

somente ocorrera de forma motivada pela autoridade competente,

garantido o direito de defesa.

CLAUSULA 292 - Comunicacdo do motivo da penalidade: no caso de
dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comunicar por
‘escrito ao empregado e ao sindicato obreiro, os motivos da dispensa e dele
recothendo o respectivo recibo, ou a assinatura de duas testemunhas que
hajam presenciado a entrega, sob pena de nulidade da respectiva rescis3o.

- CLAUSULA 302 - Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: em
caso de dispensa do empregado, o aviso prévio sera indenizado na forma da
Nota Técnica 184/2012/CGRT/SRT/MTE.
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CLAUSULA 312 - Salario substituicdo: admitido empregado para a
fungdo de outro dispensado, serd garantido saldrio base igual ao do
substituido.

CLAUSULA 32a - Licenca paternidade: serj concedida aos empregados
do sexo masculino, licenga remunerada de 7 (sete) dias, em funcdo de
nascimento ou adocio de filho.

CLAUSULA 33a - Licengca Maternidade: Ser3 garantida a empregada
licenca maternidade pelo periodo de 180 {(cento e oitenta) dias, nos termos
do art. 392 e paragrafo 19, da CLT.

Paragrafo dnico - Durante o periodo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito 3 sua remuneragao integral, nos mesmos moldes
devidos no perfodo de percepcdo do saldrio maternidade pPago pelo regime
geral de previdéncia social.

CLAUSULA 342 - Licenca para adogéo: Tera direito 3 licenga para
adogdo pelo prazo de 180 (cento e vinte) dias a empregada que adotar ou
obtiver guarda definitiva, de crianga de até 12 (doze) anos .incompletos,
reduzindo-se proporcionalmente o prazo para adogbes de pessoas com
idade igual ou superior a 12 (doze) anos. ‘

CLAUSULA 352 _ Desconto Contribuicdo Associativa: O Simepar
assume o dnus de encaminhar uma vez ao ano a FEAES autorizacdo
individual dos médicos eémpregados da fundagdo, associados ac sindicato,
para desconto em folha da contribuigdo associativa. O encaminhamento das
autorizagBes devera ocorrer até 30 dias antes da data do fechamento da
folha do més anterior ao vencimento da contribuicdo, sendo que o desconto
observara o limite de até 30% (trinta por cento) do salario liquido do
empregada.

Paragrafo dnico - A FEAES 5€ compromete a depositar a quantia
“descontada na conta da Caixa Econdmica Federal - CEF, agéncia 0369,
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conta nimero 101.108-3, em nome do Sindicato dos Médicos no Estado do
Parana - SIMEPAR até 20 dias apos o recolhimento.

CLAUSULA 362 - Complementacao de auxilio doenga: compromete-se,
a FEAES, a colocar na pauta da Comissdo citada na cldusula sétima, a
discussdo quanto a inclusdo do referido beneficio no PCS (Plano de Cargos e

Saldrios) dos empregados da instituicdo.

CLAUSULA 372 - Falta por motivo de doencga: serdo abonadas as faltas,
ate o limite de 12 (doze) dias por ano, por motivos de doengas de filhos, do
conjugue ou companheiro(a) e de dependentes inscritos perante a
Previdéncia Social, mediante apresentacdo de atestado médico.

CLAUSULA 382 - Estabilidade da gestante: fica assegui'ada a es-
tabilidade da gestante, desde a data da concepgdo até 06 (seis) meses apds
o parto.

CLAUSULA 392 - Divulgacdo do presente instrumento: o empregador
mantera um exemplar deste instrumento normativo, em sua pdgina virtual
na internet, sendo que esta podera, a critério da FEAES, fazer um Jink direto
com a pagina do SIMEPAR, a qual também disponibilizara este ACT.

CLAUSULA 402 - Cargos e funcoes de chefias: os cargos ou fungdes de
chefias de servico médico somente poderdo ser exercidos por médicos,
devidamente habilitados na forma da lei.

CLAUSULA 412 - Programas de educacdo continuada: compromete-se,
a FEAES, a colocar na pauta da Comissdo citada na cldusula sétima, a
discussdo quanto a inclusdo do referido beneficio no PCS (Plano de Cargos e
Saldrios) dos empregados da instituicdo.

CLAUSULA 422 - Garantia & autodefesa: o empregador orientarda o
meédico, conforme ¢ caso, a proceder a abertura de boletins de ocorréncia

para preservagao dedireitos, quando incidentes tornarem as condicBes de
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trabalho improprias para o atendimento aos usudrios ou ao exercicio da
. profissao,

CLAUSULA 432 - Previdéncia Privada: a FEAES instituird em favor dos
seus empregados Plano de Previdéncia Privada, mediante contratacdo, via
processo de licitagdo, de empresa que preste os servigos inerentes a tal
regime privado complementar de previdéncia. A ades3o ao referido plano

sera livre, pelos empregados, sendo que o pagamento correra por c¢onta
exclusiva do empregado, mediante desconto em folha, observando-se o
desconto de até 30% do saldrio liquido do empregado. Obriga-se, neste ato,
a concluir a fase interna do processo de licitacdo para a contratacdo da
entidade em prazo de 120 dias, dando ao SIMEPAR a possibilidade de
sugerir beneficios a serem contemplados por referido plano.

CLAUSULA 442 - Plano de Cargos e Salarios (PCS): a FEAES instituira
em favor dos seus empregados Plano de Cargos e Saldrios, mediante
contratagao, via processo de licitacdo, de empresa para o desenvolvimento
do referido plano. Obriga-se, neste ato, a concluir a fase interna do
processo de licitagdo para a2 contratacdo da entidade em prazo de 180 dias,
dando ao SIMEPAR a possibilidade de sugerir beneficios a serem
contemplados por referido plano.

CLAUSULA 452 - sala dos médicos para permanéncia. Em todas as
unidades da FEAES serd considerada condicio minima de trabalho a
existéncia de uma sala dos médicos para permanéncia em horario de
descanso, comprometendo-se, a Fundacg8o, a reivindicar junto ao Municipio,
a melhoria das condigbes ergométricas e de conforto das referidas salas,
apresentando os resultados das reivindicacdes a Comissdo Permanente de
Negociagdo a que se refere a clausula sétima deste instrumento.

CLAUSULA 463 - Perfil Profissiografico Previdenciirio (PPP): fica
estabelecido que a FEAES fornecam, por ocasido das rescisBes de contratos
de trabalho efou no ato das homologagdes, a ficha com o Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) do médico, prevista na instrugdo
normativa do INSS.
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CLAUSULA 47a - Empréstimos a juros subsidiados ao trabalhador: A
FEAES compromete-se a verificar Junto as instituicdes financeiras com as
quais mantém contrato, apresentando a Comissdo Permanente de
Negociacdo, em um prazo de 90 dias, propostas de servigos referentes a
empréstimos consignados, descontos em folha de pagamento das
prestacbes de empréstimos a juros subsidiados ao trabathador, dentre
outros servicos especiais e diferenciados aos seus empregados, tudo de
acordo com a Lei 10.820 de 2003, observando-se que eventual desconto

mensal ndo poderd ser superior a 30% da remuneragao liquida do
empregado.

CLAUSULA 482 - Do Cuidado Integral e Continuo a0 Paciente

Podera ser instituida nas unidades da FEAES a funcdo de “médico
horizontal”, voltada ao acompanhamento e cuidado integral e continuo ao
paciente, cuja carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais,

observando-se o limite de 6 (seis} horas didrias, totalizando uma carga
horéria de 150 (cento e cinquenta horas) mensais.

Paragrafo Primeiro - Observada a jornada estabelecida acima, inexistira
direito a percepcdo de horas-extras. N3o havera pagamento de horas
extras, caso o trabalho seja realizado em feriado, uma vez que o

profissional ja é compensado com a gratificagcdao de horizontalidade.

Paragrafo Segundo - A FEAES implantard processo de selegdo interna
para a escolha de referidos profissionais, mediante a adogdo de critérios
objetivos, sendo dada ampla divulgacdo nos quadros de avisos de cada
unidade/centro de satde administrado pela fundac3o.

Paragrafo Terceiro - Os medicos aprovados nos processos seletivos da
FEAES que forem selecionados para a realizacdo de referida funcdo terdo
direito a um acréscimo de R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais) em seu

salario base, a titulo de gratificacdo, observado o valor hora do salario
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previsto na cldusula terceira. Caso 0 profissional se desligue de referida
fungdo, retornando & atividade anteriormente desenvolvida, perdera o

direito ao recebimento de referido adicional,

Paragrafo Quarto ~ Poderdo participar do processo de selegdo interna que
sera implantado pela FEAES para a fungdo do médico harizontal, somente
Os profissionais aprovados nos processos seletivos publico para as seguintes
fungSes e especialidades: médico clinica médica; médico clinica geral,
geriatra;  cirurgia geral  vascular, urologia e cirurgia toracica,
ginecologia/obstetricia e pediatria, uma vez que tais especialidades
permitem o exercicio continuo da jornada semanal de 30 (trinta) horas,

voltada ao cuidado com o paciente,

CLAUSULA 493 — Quitacdo da contribuicdo sindical para contratacio:
devera o empregador, em cumprimento ao disposto no artigo 601 da CLT,
exigir do empregado, no ato de admissdo, a apresentacdo de prova de
quitagdo da contribuicdo sindical, mediante certid3o negativa expedida pelo
Sindicato obreiro ou qualquer outro documento comprobatdrio de quitaco.
O sindicato poderd comunicar a FEAES quanto a existéncia de médicos

aprovados em processo seletivo inadimplentes com a contribuicdo sindical.

CLAUSULA 502 - Penalidade: sera devida multa correspondente a 10%
(dez por cento) do dltimo salario base do empregado atingido pelo
descumprimento de qualguer clausula deste instrumento, reversivel em
favor do empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro — Considera-se salario base, o valor da hora base
negociada neste instrumento, multiplicada pelo niumero de horas para as
quais o méedico foi contrato no processa seletivo publico.

Paragrafo segundo - Na hipétese de descumprimento de cldusula geral,

assim considerada aquela em gue nao for possivel adotar como base de
calculo a remuneracao de um empregado em especifico, prejudicado pela
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