MINUTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALIIO
SIMEPAR/CISLIPA 2016/2017

CLAUSULA 1°. - Abrangéncia: O presente insltrumento abrange todos os
profissionais mdédicos empregados concursados ou contratados por processo
scletivo do CISLIPA {(Consoreio Intermunicipal de Satde do Litoral do Parana),
abrangendo a basc territorial de atuacéo da referida entidade empregadora.
CLAUSULA 2" — Vigéncia: este instrumento tera vigéneia de 12 meses a partir
de 1° de sctembro de 2016 a 31 de agosto de 2017. As partes ajustam que as
tratativas de revisdo do prescnte acordo iniciar-sc-fo nos scis meses que
antceedem o 1érmino de vipgéneia deste pacto.

CLAUSULA 3" — Piso salarial: O salario dos médicos empregados do
CISLIPA nfo serd inferior a RS 87,50 a hora base de trabalho, equivalente a no
minimo R$ 8.400,00 para 96 horas/més.

Pardagrafo anico. Os médicos abrangidos por esie acordo ndo poderdo receber
saldrio menor ao antes mencionado a pretexto de carga horéaria reduzida,
incluindo eventuals meses de quatro semanas.

CLAUSULA 4" — Adicional de Insalubridade: Comprometc-se, o CISLIPA,
ao pagamento de adicional de insalubridade, independentemiente de verificacdo
pericial, no pereentual de 20% (vinte por cento), tendo como base de célculo o
salario minimo.

Pardgralo unico. Compromete-se, o CISLIPA, a levar a deliberagfio da
Assembléia Geral a proposta do Sindicato, de majoracio da base de célculo do
referido adicional, por ocasifio da proxima negociagiio com o SIMEPAR, sem,
contudo, obrigar-sc, neste momente, a concessdo de tal aumento que dependeré
da existéncia de condigdes financeiras para tanto ¢ de aprovacfo pela referida
assembléia.,

CLAUSULA 5" — Plano de Cargos ¢ Salarios: Compromete-se, o CISLIPA, a
colocar nas proximas pautas de discussfo asscmblear intermunicipal a
instituicdo de Plano de Cargos ¢ Saldrios, com a discussfo, dentre outros, dc
inclusao do aprimoramento profissional, com a discussdo de dispensa, de até
cinco diasfano (continuoes ou nioe), para pariicipar de cursos, simpésios ¢
congressos, quando de interesse do servigo, convocando-se o Sindicato para
participar da discussfio afcia a referida institui¢io do PCS sem. contudo,
obrigar-sc, neste momento, a concessiio de tal plano Que dependera da
cxisténcia dc condigdes financciras para tanto e de aprovacdo pela referida
assembléia, Compromete-se, ainda, que o SIMEPAR sera chamado a participar
das discussdes de instituigfio do referido plano.

CLAUSULA 6* — Adicional Noturno: Compromete-se, o CISLIPA, quc o
adicional noturno serd devido para o trabalho prestado entre as 22h00min de um
dia ¢ 6h00min do dia sepuinle ¢ serd remuncrado com acréscimo de 20% (vinte
por cenio) da hora normal bdsica, ficando certo que no referido periodo cada
hora corresponderd a 52 min30s (cinquenta ¢ dois minutos ¢ frinta segundos).
CLAUSULA 7% — Comprovantes de pagamento: Compromete-se, o CISLIPA,
a fornceer aos empregados os comprovanies de pagamento salarial, com sua
identificagfio, contendo a discrimina¢do de todas as verbas pagas ¢ desconios
cletuados, concordando-se que tal documento seja disponibilizado aos médicos
para accsso pela rede mundial de computadores.

CLAUSULA 8% — Férias: Compromete-sc, o CISLIPA, que a pratificagio
constitucional de [Grias scrd paga antecipadamente ao més de fruigic das férias,
calculada nos termos da Lei ¢ que pagard ao médico empregado, o equivalente a
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50% de seu saldrio, por ocasio de suas férias usufruidas, correspondente ao
adiantamento do 13° saldrio, quando requerido pelo empregado na forma da Lel.
Pardgrafo unico. O empregado tem direito a frui¢lio e recebimento de no
minimo trinta dias, independentemente da jornada trabathada.

CLAUSULA 9% — Faltas justificadas: Serdo consideradas pelo CISLIPA como
justificadas, e portanto, remuneradas; as faltas ocorridas nas seguintes
sitnagdes e periodos: a) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento
civil; b) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de cdnjuge,
ascendenic, descendente, irméo, ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob
a dependéncia econdmica do empregado; ¢) 02 (dois) dias conseculivos no ¢aso
de necessidade de internamento hospitalar de emergénceia, devidamente
comprovado, de cOnjuge c/ou companheiro(a) ou filhos menores ou sob guarda
¢ que vivam na mesma residéncia do empregado; d) 05 (cinco) dias ao
empregado para o ato de registro ¢ acompanhamiento do filho recém nascido ou
adocdo de filho; ¢) 120 (cento e vinte) dias para a licenga maternidade.
CLAUSULA 10* - Afixagdo de editais: Ao SIMEPAR sera permitida fixacéo
de notas, cditais, publicagdes e distribuigdo de boletins informativos de
inicresse da categoria, nos respectivos locais de trabalho, podendo encaminhar
tais informes dirctamenic ao empregador ou ao representante sindical junio ao
CISLIPA.

CLAUSULA 11* — Rescisiio ¢ Quitagio: Avengam as partes, para todos os
cfeilos legais, que a quitagdo nas hipoleses dos pardgrafos 1° ¢ 2° do art. 477 da
CLT, terd cleito, tdo somente, no que diz respeito aos valores consignados no
respectivo instrumento, ndo possuindo cfeito liberatdorio sobre as parcelas
discriminadas, cujas eventuais diferencas poderdo ser Ob_]b[O posicriormente, de
acdo judicial, se for o caso.

CLAUSULA 12* — Jornada de Trabalho: O CISLIPA podcré fixar jornada dc
trabalho de 120 horas/més, podendo cstabelecer regime de escalas/plantdes de
no minimo 6 horas/ diarias ¢ no maximo 12 horas/diarias.

Paragrafo primeiro. Ndo scra devido o pagamento de horas extras caso a
duragiio do trabalho neste regime de escala ndo tenha ultrapassado a carpa
hordria mensal prevista no contrato de trabalho e para qual o médico [oi
aprovado em Concurso Publico ou Processo Scletivo

Paragrafo scgundo. Consideram-sc feriados, aquecles de &dmbito federal,
cstadual ¢ municipal, observando-se o contido na legislagiio em vigor.
Pardgrafo terceiro, O acréscimo de horas por jornada com vista a compensar a
jornada de  trabalho/regime de plantdo/escala  aqui  prevista, nfo scra
considerado como “hora extra”, desde que limitada & carpa hordria mensal
contratual.

Pardgrafo quarto. Caso, a pedido do empregade ou com sua anuéncia, cste
realize plantdes em dias distinios da sua cscala de trabalho, nfio haverd o
pagamento de horas cxiras desde que o labor nfio exceda a carpa hordria mensal
pactuada no contrato de trabalho.

Paragrafo quinto. O adicional de horas cxtras serd pago a base de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais ¢ 100% (cem por cento) em feriados,
sobre o valor hora do salario base, desde que ndo compensado na forma dos
pardagrafos anteriores.

Pardgrafo sexto. Fica cstabelecido que durante o plantdo o empregado ndo
poderd ausentar-sc do local de trabalho, sendo que as refeigdes e descanso
deverdo ocorrer no local de trabalho, vez que o servigo oferecido pelo CISLIPA
a populagfo é o de Urgéncia ¢ Emergéncia.




Paragrafo sétimo. O empregador devera manter no local de trabalho refeitério,
quarto dc descanso, alojamento climatizado ¢ banheiros para uso dos
funcionarios em cscala com jornada de trabatho superior a 6 horas didrias.
Pardgrafo oitave. Aos empregados que cumprem regime de escala fica
facultada a permanéncia no alojamento (quando ndo estiverem na regulacio
médica), observando-se os procedimentos para o servico de atendimento a
urgéneia ¢ emergéncia quando acionados para atendimento a populagéo.
Paragrafo nono. Nos meses em que as escalas de trabalho totalizarem cinco
scmanas, os mdédicos laborario no méximo cento e vinte horas por més, nos
termos do edital do concurso a que se sujeitlaram, sem direito a remuneragdo por
labor exiraordinario.

CLAUSULA 13" - Auxilio-alimentacio: Os médicos ecmpregados do CISLIPA
receberdo, mensalmente, auxilio alimentac¢do no valor de R§ 240,00,
CLAUSULA 14" — Penalidades: a aplicagdo de sangdes disciplinares aos
médicos empregados do CISLIPA devera ser precedida do necesséario processo
administrativo disciplinar, assegurado o prévio contraditério ¢ ampla defesa,
devendo a decisio que deliberar pela aplicagdo de penalidade observar o
principio da gradacdo das penas, o da dupla instdncia administrativa ¢ o
principio da motivagio.

Pardagrafo dnico. O processo administrativo disciplinar para aplicagdo de
sangdes de qualquer naturcza aos médicos empregados do CISLIPA serd aquele
estabelecido no Regulamento anexo a este instrumento.

CLAUSULA 15" — Liberagiio de representante sindical: O CISLIPA assegura
que o Sindicato signatario (cra direito a 10 (dez) dias por ano, a serem
utilizados para a liberagdo de um dirigente sindical, sem prejuizo de
remuncracgfo. Para a referida licenga, deverd o sindicato profissional, formalizar
solicitaclio ao cmpregador com antecedéncia minima de 05 dias, indicando o
cmpregado beneficiado por tal liberagdo, equiparando-se referido representante
sindical ao dirigente sindical.

CLAUSULA 16* — Contribuicio sindical: as contribui¢des sindicais dos
médicos empregados do CISLIPA serdo recolhidas na forma do art. 580 da
CLT, rcpassando-se o valor ao SIMEPAR, '

CLAUSULA 17* — Contribui¢io confederativa ¢ assistencial (contribuigdes
negociais): fica cstabelecido entre os signatdrios do presente instrumento que,
durantec a sua vigéncia, os médicos cmpregados sofrerdo, mensalmente,
desconto a titulo de Contribuigdo Confederativa ¢ de Contribuigdo Assistencial.
O desconto a titulo de Contribuicdo Assistencial ou Taxa de Reversdo Salarial
de 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per capita ao més, nos seis primeiros
meses subseqiientes ao més da assinatura do presente instrumento. O desconto a
titulo de Contribui¢cdio Confederativa serd de mais 0,5% (meto por cenlo) do
piso salarial, per capita ao més, nos 06 (scis) mescs anteccedentes & data-base.
As importéncias descontadas em folha de pagamento, totalizando 0,5% ao més ¢
incidentes sobre o piso per capita deverdo ser depositadas em conta especial da
Caixa Bcondmica Federal — CEF, agéncia 0369, conta nimero 101.108-3, em
nome do Sindicato dos Médicos no Estado do Parand — SIMEPAR até o 5°
(quinto) dia util apos o desconto.

Paragrafo primeiro. Tica estipulada a obrigatoricdade de comunicagio
(SEDEX — AR) ou via protocolo dirctamenic no SIMEPAR, bem como a mulla
de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, mais 1% (um por cento) a
titulo de juros de mora acrescida de corrcgfio monetéria, para recolhimentos
cletuados fora do prazo.




Pardgrafo scgundo. O prazo de oposi¢do 4 contribuigdo negocial serd de 10
(dez) dias do protocolo e arquivamento da presente na Superintendéncia
Regional do Trabalho (SR'T).

Paragrafo scgundo.  Aqucles que se opuscrem ndo terfo descontada a
contribui¢do objcto da presente clausula, mas apcnas a contribuig¢do sindical
obrigatdria compulsoria.

CLAUSULA 18" — Negociagio permanente: a partir da vigéncia do presente,
scra adotlado o sistema de negociacio coletiva de trabalho, permanente, com o
objetivo de aperfeigoar ¢ mclhorar as condigdes do mesmo, o qual sera
alcangado da scguinte forma: a) istabelecimento de processo negocial direto e
permanente entre as partes; b) Formalizacdo a qualquer momento, de acordos
coletivos, escritos, cspecificos ¢ de cardter normativo, c¢) Nos termos
constitucionais ¢ acordados, scjam garantidas as liberdades sindicais, em seus
aspectos orpanizativos ¢ de exercicio de atividade sindical; d) Garantia de
fiscalizacdio do cumprimento integral das normas que regulamentam as
condicdes de trabalho ¢ de scguranga nos estabelecimentos de saude.
CLAUSULA 19* — Relagiao dos médicos contribuintes: Serfio encaminhadas
a0 sindicato obreiro, as listagens dos empregados abrangidos pela contribuigéo
sindical, assistencial ¢ confederativa, com os respectivos dados (nomes com
indicagdo do numere do CRM, data de admissio, valor do saldrio e valor do
rccolhimento ¢ local de trabalho), até 20 dias apds o vencimento do prazo para
recolhimento de cada contribuigio.

CLAUSULA 20* — Divulga¢io do ACT: QO CISLIPA manterd um exemplar
deste instrumento normativo, no setor de Recursos Humanos, a disposicdo dos
médicos empregados, para consulta, disponibilizando-o também seu acesso pela
pagina virtual do CISLIPA na infernef.

CLAUSULA 21* — Condigies de trabalho: O CISLIPA garantird ao médico,
boas condigdes de trabalho, como a higicne, a scgurangd, o siléncio, a
iluminag¢do, a acragdo, uniforme, material de trabalho e demais instrumentos e
aparclhos necessarios ao bom descmpenho profissional.

CLAUSULA 22" — Clausula penal: Serd devida multa correspondente a 10%
(dez por cento) do ultimo saldrio basc do empregado atingido pelo
descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, reversivel em favor do
empregado prejudicado. No caso de descumprimento de cldusula geral, assim
considecrada aquela em que ndo for possivel adotar como base de calculo a
remuneracdo de um empregado em especifico, prejudicado pela violagdo, ou no
caso de transgressdo de clausula de interesse da entidade sindical obreira, sera
devida mulia de RS 1.000,00, reversivel ao SIMEPAR.

Curitiba, 20 de abril de 2017.




