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" SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA

SINDICATO DOS MEDICO§ NO ESTADO DO PARANA
PAUTA DE REIVINDICACOES DATA BASE 2018/2019.

CLAUSULA 1@ — Abrangéncia: O presente instrumento abrange todos o0s
profissionais médicos empregados e médicos residentes no Estado do Parana, da area
de abrangéncia do Sindicato dos Médicos no Estado do Parana.

CLAUSULA 22 — Vigéncia: este instrumento tera vigéncia de 12 meses a partir de 1°
de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.

CLAUSULA 32 — Salario de ingresso ou inicio /de carreira: o salario de ingresso ou
de inicio de carreira sera equivalente a R$ 14.134,58 (quatorze mil, cento e trinta e
quatro reais e cinquenta e oito centavos), para uma jornada de quatro (04) horas
diarias e vinte (20) horas semanais.

8 1° — nenhum empregador, sob qualquer pretexto, poderd pagar ao médico salario
inferior ao piso estabelecido nesta CCT;

8 2° — nenhum empregador podera pagar salario minimo profissional inferior ao
estabelecido na legislacéo especifica em vigor, a pretexto de carga horaria reduzida ou
pagamento por hora.

CLAUSULA 42 — Reajuste salarial: os salarios vigentes em 1° de novembro de 2018,
serdo corrigidos pela variacdo integral do INPC/IBGE (ou indice que o substitua) do
periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018, sobre o salario de outubro de 2018,
respeitado o piso salarial minimo, estipulado na clausula anterior.

CLAUSULA 52 — A titulo de aumento real, aos salarios ja corrigidos pela inflagdo, na
forma das clausulas anteriores, sera acrescido o percentual de aumento real de 5%,
acima da inflacdo do periodo medido pelo INPC.

CLAUSULA 62 — Serd pago aos médicos a titulo de Participagdo nos Lucros e
Resultados-PLR, o valor equivalente a 01 (uma) remuneracdo, garantindo o valor
minimo de R$ 14.134,58 (quatorze mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos). Este valor sera pago em 02 (duas) parcelas, a primeira na data base e a
segunda seis meses apos.

CLAUSULA 72 — Adicional de insalubridade: o adicional de insalubridade,
independentemente de verificacdo pericial, serd pago no percentual de 40% (quarenta
por cento) em relagdo ao piso previsto na clausula anterior.

CLAUSULA 82 — Adicional por tempo de servico: a cada ano de servigo prestado a
mesma empresa, 0 empregado tera direito ao aumento real de 1% (um por cento),
sobre o salario percebido, a titulo de adicional por tempo de Servico, iniciando-se a
contagem do periodo aquisitivo do direito, a partir de 1°/11/2018.

CLAUSULA 92 — Adicional noturno: o adicional noturno seré devido para o trabalho
prestado entre as 21h00min de um dia e 6h00min do dia seguinte e serd pago no
percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 102 — Auxilio creche: sera concedido auxilio creche, no valor de R$
542,18 (quinhentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos), para todos 0os médicos
empregados, por filho com idade pré-escolar, ou seja, de trés meses a seis anos, 11
meses e 29 dias.



Paragrafo Unico: Os beneficios desta clausula serdo concedidos independentemente
do sexo ou estado civil dos profissionais médicos.

CLAUSULA 11 — Auxilio alimentagdo: sera concedido auxilio alimentagio ao
médico plantonista; no valor de R$ 686,84 (seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta e
quatro centavos).

CLAUSULA 12 — Auxilio transporte: Sera concedido, no valor minimo de R$ 230,85
(duzentos e trinta reais e oitenta e cincos centavos), ao médico que comprove gastos
com locomogédo em seu veiculo particular ou por outro meio.

CLAUSULA 13 — Comprovante de pagamento: o empregador obriga-se a fornecer
aos empregados os comprovantes de pagamento salarial, com sua identificacao,
contendo a discriminacao de todas as verbas pagas e descontos efetuados.
CLAUSULA 14 — Gratificacdo constitucional de férias de 1/3: sera paga antecipa-
damente ao més de fruicdo das férias, calculada com base nos salério dos Gltimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA 15 — Antecipacdo do 13° salario: o empregador pagard ao médico
empregado, o equivalente a 50% de seu salario, por ocasido de suas férias usufruidas,
correspondente ao adiantamento do 13° salério, independentemente de requerimento
do empregado.

CLAUSULA 16 — Licenca Gala e Luto: o empregador concederd ao médico
empregado, mediante comprovacgdo, 07 dias de licenca remunerada, no caso de
casamento e/ou nos casos de falecimento de pais, irméos, filhos, conjuges ou
companheiros, e parentes afins até o terceiro grau.

CLAUSULA 17 — Divulgacéo de atividades sindicais: sera permitida, ao sindicato
profissional, a fixacdo de notas, editais, publicacbes e distribuicdo de boletins
informativos de interesse da categoria, nos respectivos locais de trabalho.
CLAUSULA 18 — Homologacdes: Avengam as partes, para todos os efeitos legais,
que a quitacdo nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, terdo efeito,
tdo somente, no que diz respeito aos valores consignados no respectivo instrumento,
ndo possuindo efeito liberatorio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferencas poderdo ser objeto, posteriormente, de acdo judicial, sem qualquer res-
tricio. Paragrafo Unico: Nas homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho, os
empregadores, além dos documentos exigidos por lei, deverdo comprovar o
pagamento das contribuicdes sindicais, sociais e confederativas devidas as entidades
sindicais dos empregados e dos empregadores referente aos ultimos cinco anos.
Deverdo ainda anotar na CTPS do médico empregado, 0 ano, o valor e nome da
entidade sindical a quem recolheu a Contribuic¢ao Sindical.

CLAUSULA 19 — Horas extras: o adicional de horas extras sera pago a base de 150%
(cento e cinquenta por cento), para as horas extraordinarias laboradas de segunda a
sexta e de 200% (duzentos por cento), para as horas extraordinarias laboradas em
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: o valor correspondente & média de horas extras habitualmente
trabalhadas no curso de 12 (doze) meses, sera definitivamente integrado ao salario.
CLAUSULA 20 — Mora no pagamento de verbas rescisorias: O pagamento das verbas
rescisorias ap0s o prazo previsto no art. 477, § 6° da CLT, além da multa prevista no §
8°. Do referido texto legal, implicara a mora, em multa adicional, equivalente a um dia
de salario, por dia de atraso.



CLAUSULA 21 — Liberacio de dirigente sindical: A Empresa assegura que 0
Sindicato signatario tera direito a 10 (dez) dias por anos, a serem utilizados para a
liberacdo de dirigentes sindicais, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico: para a referida licenca, devera o sindicato profissional, formalizar
solicitacdo ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
CLAUSULA 22 — Férias proporcionais: na cessacdo do contrato de trabalho, ainda
que por pedido de demissdo, serdo devidas as férias proporcionais, na base de 1/12 por
més de servico ou fracdo superior ou igual a 14 dias, excluidas as demiss@es por justa
causa.

CLAUSULA 23 — Aprimoramento profissional: tendo em vista 0 necesséario
aprimoramento profissional fica assegurada, sem prejuizo dos salarios, a dispensa, de
até dez dias (continuos ou ndo), para participar de cursos, simp0sios e congressos,
devendo, no entanto, as despesas ficarem a cargo do empregador quando relacionadas
com a atividade desenvolvida ou quando de interesse do servico. Paragrafo Unico —
sera admitida, pelo empregador, licenca sem vencimentos a todo médico obrigado a
afastar-se em face de curso, de reciclagem ou formagdo, com duracdo superior a seis
meses até dois anos.

CLAUSULA 24 — Contribuicio confederativa e assistencial (contribuicbes
negociais): fica estabelecido entre os signatarios do presente instrumento que, durante
a sua vigéncia, os médicos empregados sofrerdo, mensalmente, desconto a titulo de
Contribuicdo Confederativa e de Contribuicdo Assistencial. O desconto a titulo de
Contribuicdo Assistencial ou Taxa de Reversdo Salarial de 0,5% (meio por cento) do
piso salarial, per capita a0 més, nos seis primeiros meses subsequentes a0 més da
assinatura do presente instrumento. O desconto a titulo de Contribuicdo Confederativa
serd de mais de 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per capita ao més, nos 06
(seis) meses antecedentes a data-base. As importancias descontadas em folha de
pagamento, totalizando 0,5% ao més e incidentes sobre o piso per capita deverdo ser
depositadas em conta especial da Caixa Econémica Federal — CEF, agéncia 0369,
conta numero 101.108-3, em nome do Sindicato dos Médicos no Estado do Parana —
SIMEPAR até o 5° (quinto) dia util apos o desconto.

8 1° — Fica estipulada a obrigatoriedade de comunicacdo (SEDEX — AR) ou via
protocolo diretamente no SIMEPAR, através de lista especifica ao SIMEPAR, bem
como a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, mais 1% (um por
cento) a titulo de juros de mora acrescida de corre¢cdo monetaria, para recolhimentos
efetuados fora do prazo.

8 2° — Aqueles que se opuserem as contribuigdes negociais poderdo ter, desde que
requeiram, a devolucgéo da contribuicdo sindical compulsoria devida do més de marco,
na proporcao correspondente do Sindicato.

8 3°— O prazo de oposigédo a contribuicdo negocial serd de 10 (dez) dias do protocolo
e arquivamento da presente CLT na Superintendéncia Regional do Trabalho.
CLAUSULA 25 — Negociagdo permanente: a partir da vigéncia do presente, sera
adotado o sistema de negociagdo coletiva de trabalho, permanente, com o objetivo de
aperfeicoar e melhorar as condicdes do mesmo, o qual sera alcancado da seguinte
forma: a) Estabelecimento de processo negocial direto e permanente entre as partes; b)
Formalizacdo a qualquer momento, de acordos coletivos, escritos, especificos e de
carater normativo; c) Nos termos constitucionais e acordados, sejam garantidas as
liberdades sindicais, em seus aspectos organizativos e de exercicio de atividade
sindical; d) Garantia de fiscalizacdo do cumprimento integral das normas que
regulamentam as condi¢6es de trabalho e de seguranca nos estabelecimentos de salde.



CLAUSULA 26 — Trabalho em domingos e feriados: O trabalho realizado em
domingos e feriados, ainda que ndo seja extraordinario, terd remuneracgdo adicional, de
200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 27 — Abono aposentadoria: todo o médico empregado que contar com
mais de cinco anos de servigo na mesma empresa, e que vier a se aposentar, fara jus
ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Gltima remuneracao.
CLAUSULA 28 — Relacdo nominal: serio encaminhadas ao sindicato obreiro, as
listagens dos empregados abrangidos pela contribuicdo sindical, assistencial e
confederativa, com o0s respectivos dados (nomes por ordem numeérica de registro no
CRM, CPF, enderego, local de trabalho, data de admisséo, valor do salario e valor do
recolhimento, especialidade e nimero da CTPS, bem como, cépia da RAIS), até
quinze dias apds o recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA 29 — Estabilidade do acidentado ou enfermo: fica assegurada ao médico
empregado, vitima de acidente ou enfermidade profissional, o direito a estabilidade de
emprego, ou salario, por 24 (vinte e quatro) meses, apos a alta previdenciéria.
CLAUSULA 30 — Estabilidade do aposentado: fica assegurado aos médicos
empregados, garantia de emprego durante 12 (doze) meses que antecederem a data em
que o empregado adquire a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma
empresa ha pelo menos cinco (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
CLAUSULA 31 — Garantia de emprego: durante a vigéncia do presente instrumento
normativo os medicos empregados por ele abrangidos, ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal, a que nédo se fundar em justa causa devidamente
comprovada. Paragrafo Unico: a inobservancia desta clausula implicarda na
reintegracdo no emprego com todas as garantias e demais vantagens relativas ao
periodo de afastamento, o qual sera considerado como de efetiva prestacdo de
Servigos.

CLAUSULA 32 — Férias ampliadas: durante a vigéncia do presente instrumento, sera
assegurado o0 gozo de férias ampliadas, equivalente a 45 (quarenta e cinco) dias, a
todos 0os medicos empregados, que contarem com mais de 10 anos de servicos.
CLAUSULA 33 — Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: em caso de
dispensa do empregado, 0 aviso prévio indenizado sera de: a) 45 dias para 0s
empregados que contem com até cinco anos incompletos de servigo; b) de cinco anos
completos a 10 incompletos, sera de 60 dias; ¢) de 10 anos completos até 15
incompletos, serd de 75 dias; d) de 15 anos completos até 20 anos incompletos, sera
de 90 dias; €) a partir de 20 anos completos sera de 120 dias.

CLAUSULA 34 — Comunicacdo do motivo da penalidade: no caso de suspensdo ou
dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunicar por escrito ao
empregado e ao sindicato obreiro, 0s motivos da suspensdo ou da dispensa e dele re-
colhendo o respectivo recibo, ou a assinatura de duas testemunhas que hajam
presenciado a entrega, sob pena de nulidade da respectiva rescisao.

Paragrafo Unico: caso o empregado se recusar a receber a comunicagdo, deve o
empregador dar ciéncia ao SIMEPAR no prazo de 15 dias.

CLAUSULA 35 — Salario substituicdo: admitido empregado para a funcdo de outro
dispensado, sera garantido salario igual ao do substituido.

CLAUSULA 36 — Licenca paternidade: sera concedida aos empregados do sexo
masculino, licenca remunerada de 10 (dez) dias, em funcdo de nascimento ou adocao
de filho.



CLAUSULA 37 — Licenca Maternidade: serd por 60 dias a duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 dias.

Paragrafo primeiro: A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

CLAUSULA 38 — Licenca para adogao: sera concedida licenca remunerada, a médica
empregada que adotar crianca, com duracdo igual ao nimero de dias que faltar para o
adotado completar 120 dias.

Paragrafo Unico: o periodo de licenca sera contado a partir da entrega, contra
protocolo, do termo de guarda e responsabilidade.

CLAUSULA 39 — Plantdo de sobre aviso: aos médicos empregados a disposi¢do do
empregador, com ou sem uso de “bip/celular”, fica assegurada gratificacdo
correspondente a metade da remuneracdo contratual, cujo beneficio ndo exclui o paga-
mento das horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas, quando convocado.
CLAUSULA 40 — Plantdo a distancia: aos empregados sujeitos ao plant&o a distancia,
entendido como tal o tempo normal de servico, conforme escala, fora do local de
trabalho, fica assegurado o pagamento normal das horas de plantdo, garantindo o
pagamento, como extras com adicional convencional, das horas laboradas fora do
horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

CLAUSULA 41 — Transferéncias: as transferéncias de local de trabalho, bem como
de setor, posto ou servico, serdo efetuadas com a expressa anuéncia do empregado,
sem qualquer 6nus para o profissional.

CLAUSULA 42 — Gratificagdo de especialidade: fica estabelecida a gratificacdo de
especialidade, equivalente a 20% (vinte por cento) do salario base dos médicos
empregados, sempre que este for especialista em areas especificas da medicina.
Paragrafo Unico: considera-se especialista, 0 médico com titulo expedido por
Sociedade de Especialidade filiada a AMB, ou outra situacdo reconhecida, em ambos
0s casos, registrados no Conselho Regional de Medicina, em consonancia com a
Resolucdo n°. 1.286 do Conselho Federal de Medicina.

CLAUSULA 43 — Complementacdo de auxilio doenca: o auxilio doenca pago pela
Previdéncia Social serd& complementado pelo empregador até o valor do salario do
empregado, pelo periodo de afastamento.

CLAUSULA 44 — Falta por motivo de doenca: serdo abonadas as faltas, por motivos
de doencas de filhos, do conjugue ou companheiro (a) e de parentes afins, inscritos ou
ndo perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo de atestado médico.
CLAUSULA 45 — Estabilidade da gestante: fica assegurada a estabilidade da
gestante, desde a data da concepc¢éo até 08 (oito) meses apds o parto. Paragrafo Unico:
em quaisquer casos de dispensa de empregada médica, devera o empregador proceder
de conformidade com o artigo 168 da CLT, solicitando exames necessarios, sob pena
de ndo poder alegar desconhecimento do estado gravidico.



CLAUSULA 46 — Divulgacio do presente instrumento: os empregadores manterdo
um exemplar deste instrumento normativo, no quadro de avisos ou de editais de cada
unidade de atendimento, a disposi¢do dos medicos empregados, para consulta.
CLAUSULA 47 — Adiantamento salarial: no dia 20 de cada més sera concedido, aos
médicos empregados, adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor total da remuneragéo.

Paragrafo Unico: o médico empregado que ndo tiver interesse no beneficio, devera
comunicar por escrito ao empregador.

CLAUSULA 48 — Condicdes de trabalho: os empregadores garantirio ao médico,
boas condi¢cbes de trabalho, como a higiene, alimentagdo, a segurancga, o siléncio, a
iluminagdo, a aeragdo, uniforme, material de trabalho e demais instrumentos e
aparelhos necessarios ao bom desempenho profissional.

CLAUSULA 49 — Representante por local de trabalho: sera permitida e estimulada a
eleicdo de representantes sindicais por local de trabalho, nas empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, com as garantias dos dirigentes sindicais.

CLAUSULA 50 — Cargos e funcdes de chefias: os cargos ou funcdes de chefias de
servigo médico somente poderdo ser exercidos por medicos, devidamente habilitados
na forma da lei.

CLAUSULA 51 — Programas de educacdo continuada: as empresas com mais 50
médicos instituirdo e sistematizardo programas de educacdo continuada no ambito da
instituicdo, assegurando aos medicos 0 seu comparecimento.

CLAUSULA 52 — Garantia a Auto Defesa: garantir a autodefesa dos médicos,
orientando a abertura de boletins de ocorréncia para preservacdo de direitos, quando
as condicdes de trabalho se revelarem impréprias para o atendimento aos usuarios,
comunicando sempre a chefia e érgdos competentes.

CLAUSULA 53 — Plano de saude: todo profissional, imediatamente ap6s sua
admissdo, serd matriculado em Plano de Salde, beneficiando a si e a seus
dependentes, arcando o empregador com o custo das mensalidades correspondentes.
Paragrafo Unico: no caso de dispensa imotivada sera garantido ao médico e seus
dependentes o plano de saude, pelo periodo de um ano.

CLAUSULA 54 — Seguro de vida: a todo profissional médico, ficara assegurada sua
inclusdo na apolice de Seguro de Vida em Grupo, estipulada pelo SIMEPAR. O custo
mensal deste seguro, que devera ser pago ao SIMEPAR, até o ultimo dia atil do més
de competéncia da fatura, serd de R$ 20,00 (vinte reais), que podera ser rateado entre
0 médico empregado e 0 empregador, em partes iguais. Caso o profissional médico
ndo aceite participar deste rateio, cabera ao empregador recolher 50% (cinquenta por
cento), deste valor, informando ao SIMEPAR, da ndo anuéncia do profissional
médico.

CLAUSULA 55 — Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): fica estabelecido que
as empresas fornecerdo, por ocasido das rescisdes de contratos de trabalho e/ou no ato
das homologacGes, a ficha com o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do
médico, prevista na instrucdo normativa do INSS.

CLAUSULA 56 — Previdéncia complementar: poderdo ser realizados descontos a
titulo de previdéncia complementar privada, desde que devidamente autorizados pelos
médicos, em nome do médico para o fundo de penséo instituido pelo Sindicato dos
Médicos no Estado do Parana.



CLAUSULA 57 — Empréstimos a juros subsidiados ao trabalhador: poderdo ser
realizados descontos em folha de pagamento das prestacGes de empréstimos a juros
subsidiados ao trabalhador, de acordo com a Lei 10.820 de 2003. O desconto mensal
ndo podera ser superior a 30% da remuneracéo liquida.

CLAUSULA 58 — Plano de Cargos e Salarios-Honorarios: fica estabelecido que, em
cumprimento as deliberacdes contidas na Resolucdo CFM n° 1.673/03 que
recepcionou a Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos —
CBHPM, como padrdo minimo e ético de remuneracgdo; tanto a implantacdo de plano
de cargos, carreira e salarios, quanto a remuneracdo de plantdes, horas e demais
adicionais, tomardo como base comparativa os valores de honorarios previstos na
referida classificagéo.

Paragrafo Unico: acordam as partes que deverd ser constituida comissdo
deliberativo/executiva, composta por profissionais médicos representantes do
sindicato e representantes do patronato para fins de criacdo do plano supracitado.
CLAUSULA 59 — Camara de Concilia¢do Prévia: em cumprimento ao contido na Lei
n°. 9.958 de 12/01/2000 fica instituida a Camara de Conciliacdo Prévia com carater
Intersindical, a qual funcionara na sede do SIMEPAR, sendo composta por dois
representantes indicados pelo sindicato obreiro e dois pelos sindicatos patronais
signatarios da Comissdo, devendo as entidades sindicais, indicar formalmente seus
representantes no prazo de 30(trinta) dias a contar da assinatura da convencao.

8§ 1° — Sera adotado regimento interno, proprio previamente aprovado pelas entidades
sindicais.

8 2° — A remuneracdo dos conciliadores e demais integrantes da referida Camara, sera
suportada pelos sindicatos signatarios.

CLAUSULA 60 — Combate ao Exercicio llegal da Medicina: devera o empregador,
em cumprimento ao disposto no artigo 601 da CLT, exigir do empregado, no contrato
de admissdo, a apresentacdo de prova de quitacdo da contribuicdo sindical mediante
certiddo negativa expedida pelo Sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: a ndo observancia do disposto nesta clausula implica na nulidade do
ato contratual.

CLAUSULA 61 — Abono Salarial: Os médicos abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho receberdo como compensacdo por perda de poder aquisitivo 0 abono
salarial correspondente a 0,4 salarios.

CLAUSULA 62 — Penalidade: sera devida multa, pelo descumprimento de qualquer
clausula do presente instrumento, correspondente a um salario nominal ao médico
empregado, em favor do mesmo. Por assim convencionarem, assinam em trés vias de
igual teor para os devidos efeitos legais, sendo uma delas depositada na DRT/PR, para
fins de registro e arquivo em conformidade com o art. 614 da CLT.



