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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 02, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Municipio de Paranagud - PR, por meio da Comissdo Especial de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, nomeada pelo Decreto n°
3.449, de 13 de abril de 2022, torna publica a realizacdo de sele¢do publica para provimento de emprego publico, nos termos deste edital.

1. DO EMPREGO PUBLICO E DAS INSCRICOES:

1.1 Estdo abertas de 29/04/2022 a 10/05/2022, no Municipio de Paranagua, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de emprego publico, cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO CARGA VENCIMENTO BASE |VAGAS VAGAS RESERVADAS A
HORARIA RS DEFICIENTES
SEMANAL Fisicos

MEDICO Ensino Superior completo em Medicina com diploma|40hs 14.000,00* Cadastro reserva 0

reconhecido pelo MEC, registro no 6rgio fiscalizador|

da classe e comprovante de quitagdo de sua anuidade

(*) Para os médicos ha gratificagdo de produtividade de 50%, nos termos da Lei complementar n® 133/2011, arts. 30-A e 30-B, quando do
atingimento de todas as metas 14 estabelecidas.

1.2. O Descritivo da Fungio do cargo esta disponivel no Anexo II - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

1.3. Além das atribuigdes contidas no Anexo II deste Edital, cabera ao empregado publico, no regular exercicio de suas fungdes, o correto e integral
langamento de informagdes necessarias junto ao sistema informatizado da Secretaria Municipal de Saude, bem como, o atendimento a Politica
Nacional de Atenc¢ao Basica — PNAB, e ainda, o cumprimento das metas e estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.4. O contrato de trabalho eventualmente firmado, podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo na hipétese de ndo atendimento do
disposto no item anterior, assim como, nas hipdteses legalmente previstas, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 46/2006, Lei Municipal
n°®3.863/2019, Lei n° 11.350/2006 e demais legislagdes aplicaveis.

1.5. Nao sera cobrada a inscri¢do para o emprego publico.

1.6. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.7. As solicitagdes de inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 29/04/2022 a 10/05/2022, diretamente no site do Municipio de Paranagud, sito a
www.paranagua.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢@o, na qual devera constar emprego
pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, CRM, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, titulos do qual o candidato é possuidor, se é
pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio.

1.8. Caso o candidato identifique que se inscreveu com dados erroneos, podera realizar novo cadastro, pois serd valida e considerada para todos os
fins do PSS, apenas a Gltima inscri¢@o efetuada.

1.9. Néo serdo aceitas inscrigdes por procuracdo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

1.10. O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br.

1.11 As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de
Paranagua o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total
ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitacdo de inscri¢do.

1.13. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e indios observardo os percentuais
de vagas previstas na legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.14. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢do se ¢ pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio, que serdo averiguadas no momento da
contratagdo, sob pena de eliminagao do PSS.

1.15. As inscrigdes serfo objeto de homologagdo, a qual sera publicada no 6rgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.paranagua.pr.gov.br, em data de 13/05/2022, devendo o candidato certificar-se da homologagdo de sua inscri¢do, especialmente quanto a
correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscri¢@o estdo corretos.

1.16. Havendo incorre¢des, as correcdes deverdo ser devidamente comprovadas e solicitadas no mesmo prazo para as inscri¢des que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 13/05/2022 a 15/05/2022, via online, devendo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 6).

1.17. As inscrigdes ndo homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo candidato interessado e deverdo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a correcdo que devera ser realizada.
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1.18. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos
exclusivamente online.

1.19. A publicacdo das inscri¢des homologadas, notas, titulos e classificagio final apds recurso, ocorrera no dia 18/05/2022.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e INDIOS

2.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia, serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2 A primeira vaga de reserva se dara na 5* vaga. Apos a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas no emprego publico, durante o processo de

validade do PSS, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.5 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

2.1.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo em sua inscrigao.

2.1.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a opg¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

2.2 AFRODESCENDENTE E iNDIOS

2.2.1 Nos termos da Lei Municipal n® 3.194/2011, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para o emprego publico objeto do presente edital
aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da inscrigao.

2.2.2 A primeira vaga de reserva se dard na 4 vaga. Apos a primeira vaga, serd assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato afrodescendente e 1
(um) candidato indio, respectivamente, aprovado no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas no Emprego

Publico, durante o processo de validade do PSS.

2.2.3 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.

2.2.4 Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscri¢do optar para concorrer como candidato
afrodescendente ou indio. Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

2.2.5 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dai decorrentes;

2.2.6 A contratagdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela junta médica especial ou médico designado.
3. DA SELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1 Para o emprego publico relacionado no item 1, havera sele¢@o publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo
classificado o candidato que obtiver nota minima de 05 (cinco) pontos.

3.2 Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
WWW.paranagua.pr.gov.br.

3.3 A analise dos titulos declarados resultara na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.
3.4 Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscrigéo.

3.5 O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagdo do servigo publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018, devendo sua apresentagdo ocorrer quando da convocagdo para apresentagcdo dos
documentos de admisséo.

3.6 Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos
termos do item 5, através de copias autenticadas por tabelionato ou em vias originais e copias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Paranagua, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos e os titulos informados em sua inscri¢do e selecdo publica.

2 0of 6 28/04/2022 08:39



Prefeitura Municipal de Paranagua https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/51B2D08E/03AGd...

3.7 Néo havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua anélise.

3.8 A classificagdo final dos candidatos sera realizada de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos
no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscrigdo, os quais serdo convalidados posteriormente, sob pena
de eliminagdo automatica do processo de sele¢do simplificada.

4.2 O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na
Ficha de Inscrigao.

4.3 Permanecendo o empate apos a aplica¢do do critério previsto no item 4.2, a classificagao se resolvera em favor do candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

a) Que possuir maior nota em pds-graduagio.

b) Que possuir maior nota em graduagdo.

¢) Que possuir maior nota em cursos.

d) Que possuir carteira de habilitagdo.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

5.1 Séo requisitos para a contratagdo:

a) A classificagdo no processo seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego (diplomas de conclusdo de curso expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente);

g) Comprovar registro no 6rgéo fiscalizador de classe e comprovante de quitagao das anuidades;

h) Ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) Apresentar certiddes negativas de imposigdo de sangdes civel ou penal, no exercicio de fungdo publica, caso seja funcionario publico;

k) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal;

1) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Apresentar copia do RG;

n) Apresentar copia do CPF;

0) Apresentar copia do comprovante de residéncia;

p) Apresentar copia da Certiddo Casamento;

q) Apresentar copia de Certiddo de Nascimento de filhos;

r)Apresentar copia da Declara¢do de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

s) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de1988;

t) Apresentar Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes legais;
u) Apresentar declaragdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do Anexo 111 deste edital;
5.2. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e os titulos indicados no momento da inscri¢ao deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE

ACOMPANHADOS PELOS ORIGINALIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2018.
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6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato podera apresentar recurso sobre a homologagdo ou ndo homologagdo, e/ou outros erros de identificagdo do candidato, referente as
inscrigdes e pontuagdes (notas) obtidas apos analise de titulos, critério desempate e classificagdo final, a partir da publicagdo em site oficial
Wwww.paranagua.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Municipio.

6.2 Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http:/www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo aceito recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3 Os recursos deverdo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que
concorre e e-mail.

6.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execugdo do PSS do Anexo V deste edital.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade do Municipio de Paranagu4, ndo gerando o fato
da classificagdo, direito a nomeagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as lotagdes de vagas
disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato.

7.3 Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do

Municipio de Paranagud e no site www.paranagua.pr.gov.br, para submeterem-se a exames de satde fisica e mental, bem como de deficiéncia, e
apresentardo os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, podera firmar Termo de Desisténcia, sendo automaticamente eliminado
na hipotese de ndo comparecimento a convocagdo no prazo estabelecido.

7.5 Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6 Satisfeitas as exigéncias de qualifica¢@o, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7 As contratagdes por prazo determinado, dar-se-8o sob a forma de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n° 3.863 de 07 de
novembro de 2019, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.8 Para fins de contratagdo para o emprego publico descrito neste Edital, apresentara Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
Declaragdo quanto ao exercicio ou néo, de outro emprego ou fungéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que
se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria
ou que haja cumulagdo nos termos excetuados pela Constitui¢do Federal.

7.9 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagdo aplicavel.

7.11 O candidato convocado podera optar pela inclusdo em final de lista de classificados, mediante preenchimento e apresentagdo do Termo de
Reposicionamento Final na Lista de Classificados, constante no Anexo IV deste edital.

7.12 O candidato podera solicitar reposicionamento ao final na lista de classificados por apenas duas vezes.

7.13 O Termo de Reposicionamento Final na Lista de Classificados poderd ser enviado para o endereco eletronico:
comissaopsssaude@paranagua.pr.gov.br.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissao de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos
falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no orgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua e no site
Wwww.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagéo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologagao do certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na legislagdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagdo.

8.7 O Municipio de Paranagua reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de

acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo.
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8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Paranagua — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Paranagué e publicado no 6rgao de
divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.
8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail comissaopsssaude(@paranagua.pr.gov.br.

Paranagua, 27 de abril de 2022.
COMISSAO PSS 02/2022 - SAUDE

ANEXO I - DOS TiTULOS

Emprego Publico Titulos Pontuagio
Curso de Pos Graduagido em Saude da Familia 25
Médico Curso de Pos Graduagio em Saude da Mulher, da Crianga e Adolescente ou do Idoso 23
Curso de Socorrista 15
Curso de Gestdo Publica 10
Curso na area de Saude da Familia 10
Cursos em educagio continuada na sua area de atuagao 7
Desempenho anterior da fungdo em Satde da Familia por no minimo 12 meses 5
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B ou superior 5
Total de Pontos 100

ANEXO II - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO1

Meédico Clinicar e tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atendimento a consultas relativas as clinicas basicas,
40h através de exame clinico geral, consultas eletivas, pronto atendimento, urgéncia e emergéncias clinicas; solicitar exames complementares para diagnostico, analisar ¢ interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padro&s normais para confirmar ou informar o diagnéstico; procedimentos clinicos ndo cirargicos, prevengao e tratamento clinico
especifico; triagem dos casos a especialistas; prestar servigo em quaisquer unidade de satide do Municipio; implementar agdes para promogao da saude; coletar e avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide de populagdo; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; promover a evolugdo do prontuario dos pacientes,
anotando nos sistemas disponibilizados todas as informagdes obrigatdrias e uteis ao diagndstico, acompanhamento e evolugdo dos pacientes; realizar a estratificagdo de riscos
patologicos dos pacientes ¢ da populagdo; participar como membro integrante de Equipe da Estratégia Satude da Familia, desempenhando as atividades inerentes ao cargo, como por|
exemplo: a) realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstritas; b) executar as agdes de assisténcias integral em todas as fases do ciclo de vida — crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; c) realizar consultar ¢ procedimento na Unidade Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; d) realizar as atividades clinicas correspondentes as arcas
prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude — NOAS 2001 ou a que a substituir; ¢) aliar a atuagdo a pratica da saude coletiva,
fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental ¢ etc; f) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obitos; participagdo nos programas e campanhas
publicas, referente as clinicas basicas, pericias, exames prontudrio e atestados de obito dos pacientes atendidos; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou se eu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,

levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico;

apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

Nome: ...........

RG: oo CPF: o INSCRICAO:.......cocoeeererernnn.
E-mail: ..........

Telefone Celular: (......... ) e Fixo: (......... ) I

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora apresentados conferem com o original, estando ciente e sob
minha inteira responsabilidade, de que em caso de ndo corresponderem aos originais apresentados, além das sangdes civeis e criminais aplicaveis a
espécie, serei eliminado da selegdo ptblica, mesmo apds contratagao, a partir do momento da ciéncia do fato pela administragdo municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Localedata ........coeeuneen.. s e de oo, [ I

Assinatura do candidato

Apresentar junto com esta declaragdo, copia do RG e CPF.

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratagdo, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE REPOSICIONAMENTO FINAL NA LISTA DE CLASSIFICADOS

TERMO DE REPOSICIONAMENTO FINAL NA LISTA DE CLASSIFICADOS

Eu, , residente e domiciliado (a) na rua/avenida , cidade de R
estado , portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° , CRM/XXX (colocar local de expedi¢do do CRM.
Exemplo: CRM/PR), contato telefénico n°® , e-mail , classificado em , & vaga de médico 40h, solicito que meu

nome seja reposicionado ao final da lista de classificados, referente ao Processo Seletivo 02/2022 — Exclusivo Médicos, da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Paranagua, visto que neste momento encontro-me impossibilitado (a) de assumir a vaga para a qual fui convocado (a).

DECLARO ter ciéncia de que o referido pedido podera ser realizado por apenas duas vezes, ¢ que o chamamento podera ser realizado apenas
enquanto vigente o Processo Seletivo Simplificado 02/2022 — Exclusivo Médicos.

Cidade, s de 2022.

Assinatura do Solicitante

OBS.: O referido termo podera ser enviado para o seguinte enderego eletronico: comissaopsssaude@paranagua.pr.gov.br.

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data

Publicagdo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletronico do Municipio 28/04/2022

WWW.paranagua.pr. gov.br

Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo 29/04/2022
Encerramento das inscrigdes 10/05/2022
Publicag¢ao das inscrigdes homologadas e nao homologadas e notas atribuidas, titulos indicados, critério desempate e classificagdo obtida no site da Prefeitura 13/05/2022

WWW.paranagua.pr.gov.br

Prazo recursal da homologagao das inscrigdes, dos titulos indicados, da nota atribuida, critério desempate e da classificagdo obtida 13/05/2022 - 15/05/2022
Publicagdo das notas apos recursos e resultado da classificagdo final 18/05/2022
Homologagio final do Processo Seletivo Simplificado 19/05/2022

1Atribui¢des conferidas pela Lei Complementar n°® 270, de 22 de dezembro de 2021.

Publicado por:
Ligia Regina de Campos Cordeiro
Codigo Identificador:51B2D08E
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