ESTATUTO DO SINDICATO DOS
MEDICOS NO ESTADO DO PARANA

CAPITULO |

Dos Fins do Sindicato

Art. 12,
do Parana, com sede na Rua Cel. loagquim
177, CEP 80520-230,
Curitiba, Estado do Paran3, fundado em 25
de outubro de 1931, reorganizado em 17 de

O Sindicato dos Médicos no Estado

Sarmento, em

outubro de 1973, legaiizado em 23 de
agostc de 1974 e reconhecido em 27 de
fevereirc de 1975, pela Carta Sindical do
Ministério do Trabalho fica constituido com
prazo de duracdo indeterminado e ano
social coincidindo com o civil, para fins de
coordenagao, protecao,
representagdo e da
categaria profissional dos médicos, na base

estudo,
substituicdo  legal
territorial do Estado do Parana, conforme
decretos-lei n2. 1,402, de 05 de julho de
1939, 2.353, de 29 de julho de 1940, 2.381,
de 09 de julho de 1940, e especialmente art.
8¢ da Constituicdo Federal de 05.10.88, com
intuitc de colaboragdo com os poderes
publicos e demais associages no sentido da
de
subordinazio aos interesses nacionais.

solidariedade  profissional e sua

Art. 22 O Sindicato dos Médicos no Estado
do Parana representa e atua em favor de
todes ©s medicos no Estado do Parana,
sejam eles auténomos, profissionais liberais,
empregados com vinculo celetista ou
trabalhadores em sentido amplo, inclusive
os médicos aue integrem o quadro de
agentes publicos da Administragcdo Publica
Direta ou Indireta, em regime contratual
administrativo

celetista ou em regime

estatutario, bem como as  pessoas

prestadoras de servigos medicos.

§ 19. Prevalece a representacdo ecspecial e
diferenciada do Sindicato dos Meédicos no
Estado do
sindicatc genérico atuante em favor des

Farana quando existente
demais servidores publicos, em atencdo ao
art. 511, paragrafo 3°, da CLT,

§ 22 Na defesa des interesses dos médicos
da iniciativa privada ou do servigo publico,

poderad o Sindicato valer-se das garantias

legais constantes da legislagdo medica e
seus estatutos, observando as condigdes de
vida singulares da categoria.

§ 39 representacdo e
atuagdo mencionada no “caput” a defesa
dos interesses dos médicos professares,

Incluem-se  na

assim considerados aqueles médicos que
exercem o magistério lecionam disciplinas,
cursos e conteudos inerentes a Medicina.

§ 49 representacdo e
atuagdo mencionada no “caput” a defesa
dos interesses dos estudantes de medicing,

Incluem-se na

enguanto futuros integrantes da categoria

méd:ca, e dos interesses dos medicos

residentes,

Art. 32, O Sindicato dos Médicos no Estado
do Parana podera criar, em parceria ou nao

efou sociedades de
delegacias regionais,

com associagdes
especialidades,
secgdes locais e representacdes por local de

trabalho.

Art. 42, O Sindicato dos Médicos no Estado
do Parana adota a sigla SIMEPAR.

Art. 52, A bandeira do Sindicato e branca,
tendo no centro a logomarca registrada,
SIMEPAR - Parana.

Art. 62, Sdo prerrogativas do Sindicato:

| — representar, perante as autoridades
administrativas e judicidrias, os interesses
individuais da categoria dos
podendo promover

gerais e
medicos, agtes de
representagdo e substituicdo processual da
categoria, dos médicos socios e ndo socios,
inclusive, na defesa dos direitos difusos, dos
direitos do consumidor e dos direitos dos
usuarios, mediante agbes civis publicas ou
outras cabiveis:

1| = celebrar contratos coletivos, convengdes
e acordos coletivos de trabalho, além de
colaborar nas comissdes de conciliagdo e
tribunais do trabalhe;

1l - adotar medidas de utilidade e
beneficéncia para os seus associades, ndo
associados e familiares de ambos, de acordo
com ©s forem

regulamentos  que

elaborados;
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curandeirismo e a pratica desonesta da

charlatanismo, o

combater o

medicina, podendo inclusive recorrer ao
judiciario, ministério publico e autoridades
policiais quando for o caso;

V - eleger ou designar os representantes da
respectiva categoria em comissdes e
conselhos de saude, de previdéncia e onde
mais a categoria houver de se representar;
VI — colaborar com o Poder Publico, como
orgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugde dos problemas gue se relacionem
com a sua categoria;

Vil — manter o site ou endereco eletrdnico
do Sindicato, ou publicac3o gue o substitua,

que sera o orgio oficial de comunicagio do

Sindicato dos Médicos no Estado do Parana;

Estado do Parana;

X — impor contribuicdes a todos

que integrem a categona medica
autdnomos, empregados do setor privado
prestadores de servicos ou servidores do
setor publico;

X — colaborar com outras entidades medicas
para o desenvolvimento da solidariedade da
classe e defesa do pleno & livre exercicio
profissional;

Xl — promover a fundagdo de cooperativas
de consumo, trabalho e de crédito, na
medida da de
condigbes para tanto;

existéncia recursos e

XIl — promover a criacdo de Comissdes de

Conciliagdo Prévia, bem como Instituir

Camaras ou Tribunais de Arbitragem,

quando for o caso;

Xl - fundar e manter agéncias de
colocagéo profissional;
XV — organizar os meics técnicos e

humanos para assistir aos seus associados,
instituindo um fundo de-solidariedade;

XV — defender e promover a formagdo
profissional dos médicos, bem como sua

educacdc e capacitagdo continuada e

modernizacdo das suas tégnicas;
V1 — celebrar conttatos coletivos,
convencGes e acordos\ coletivos de



prestacgdo de servicos entre os médicos e as
empresas operadoras e seguradoras de
planos de saude, além de colaborar nas
comissGes de conciliagdo dos tribunais;

XVIl — celebrar convengdes coletivas de
consumo representando os médicos na
condi¢do de prestadores, fornecedores e de
consumidores,

XVIll — promover a criagdo e participar de
camaras de mediacdo, conciliagio e
arbitragem representando os interesses da
categoria.

§ 12 O sindicato na defesa indireta dos
interesses da categoria podera representar,
perante as autoridades administrativas e
judicidrias, os interesses gerais e individuais
dos podendo
promover representagdo e

familiares dos médicos,
acBes de
substituicdo processual destes, inclusive da
defesa dos direitos difusos e dos direitos do
consumidor.

§ 22. O sindicato defendera os profissionais
médicos  constituidos como  pessoas
juridicas individuais para a prestacio de
servigos, sendo garantidos os direitos e

deveres dos demais membros da categoria.

Art. 72, Sdo deveres do Sindicato:

I — realizar o registro, ou seja, a

sindicalizagdo, dos recém-formados em
medicina e dos que optarem por exercer a
profissdo em sua base territorial;

Il - manter servicos de assisténcia judiciaria
para os associados, visando a defesa de
direitos e protegic da categoria;

Il - fundar e manter cursos, especialmente
de aprendizagem, capacitacio e de
assisténcia social, na medida do possivel;

IV - promover a conciliagdo nos dissidios do
trabalho, havendo condi¢bes para tanto,
representando a categoria em acordos,
convengdes, dissidios e mesmo situagdes de
greve, segundo os principios da boa fé
negocial e do respeito mutuo;

V - defender as condictes de vida dos
médicos, visando a melhoria da qualidade
de vida e pleno emprego;

VI - defender e participar na seguranca e
higiene nos locais de trabalho;

VIl - assegurar os direitos dos médicos
aposentados;
VIl - exigir dos poderes publicos o©

cumprimento de todas as normas ou a
adogio de todas as medidas que |hes digam
respeito;

IX - promover a formacdo sindical de seus
associados e campanhas de expansio do
sindicalismo;

X - assegurar a protecdo a infincia e 34 mie
médica;

XI — promover agbes culturais e projetos
com o objetivo de incentivar agdes ou
atividades, de forma ampla, ligadas a area
da cultura e outras de interesse da
categoria.

Art. 8¢, 530 condicdes
funcionamento do Sindicato:

para ©

| — a observancia rigorosa da lei e dos
principios de moral e compreensio dos
deveres civicos;

Il — abstencdo, ndo apenas de qualquer
propaganda e doutrina incompativeis com
as instituicdes e os interesses nacionais,
mas também de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;

Il = inexisténcia do exercicio de cargo
sindical eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato;

IV — gratuidade do exercicio dos cargos
eletivos na dire¢do do sindicato, ressalvada
a hipotese do afastamento total ou parcial
do trabalho na forma do que dispde a lei,
quando os integrantes do Sistema Diretivo
poderdo receber verba de representacio,
cujo valor e conveniéncia serdo sugeridos
pela Diretoria Executiva e aprovados pela
Assembleia Geral;

vV -
relages com outras organizacées sindicais

possibilidade de aderir e manter

democraticas, nacionais e internacionais, de
acordo com legislagdo especifica;

Vi =
profissional

manter registro da regularidade

dos sindicalizados, do qual
constardo, na medida do possivel, os dados
necessarios a tal fim, de acordo com a

legislacdo de protegdo de dados em vigor.

CAPITULO NI
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Da Admissdo e dos Direitos e Deveres dos
Associados

Art. 92, A todo profissional que participe da
categoria profissional médica assiste o
direito de ser admitido no Sindicato, salvo
falta de idoneidade, devendo sua recusa ser
fundamentada cabendo

recurso a primeira Assembleia Geral que se

pela Diretoria,

realizar.

§ 12, Serdo admitidos médicos inscritos no

Conselho Regional de Medicina formados

nacionais ou
desde

por faculdades oficiais

estrangeiras, neste caso que
habilitados de acordo com as leis em vigor;
§ 22. A admiss3o do candidato ficard sujeita
a aprovagdo pela Diretoria.

§ 39

prestados pelo Sindicate sera observada,

Para a utilizagdo dos servicos
pelo novo associado, uma caréncia de trés
meses.

§ 42, O médico, ao solicitar

concordard automaticamente em observar
e cumprir todos os preceitos estatutanos e
demais aprovados pela assembleia geral dz
categoria.

[}
=]

§ 5% Aqueles que apresentarem seu pedid
de admissdo, deverdo instrui-lo com os
seguintes elementos:

I- mengdo do nome por extenso, idade
estado civil, nacionalidade, profissia,
residéncia, estabelecimento ou local onde
exerce a profissdo;

II- prova da quitacdo da contribuicdo
sindical;

lll- prova de regularidade de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina, com o
diploma, devidamente registrado e emitido
por faculdades oficiais ou equiparadas ou
prova da matricula em curso no Medicina
no caso de pedido de inscricdo de pré-
formado.

Art. 10. Para associar-se, o interessado
preenchera proposta de Admissao fornecida
pelo Sindicato, assinando-a em conjunto
com um associado proponénte.

Paragrafo unico. Verificad

as/declaragdes
constantes da proposta e
Diretoria, com parecer




Admissdo, o nome do candidato serd

lancado em registros internos.

Art11. £ direito do associado recorrer
internamente da decisdo que indeferir seu
ingresso, no prazo de 10 (dez) dias, sendo
competente para o julgamento do recurso
contra a decisdo da Diretoria, a assembleia
geral da categoria que vier a ocorrer
imediatamento apds a interposicdo da
insurgéncia recursal.

Art.12. Perderd seus direitos o associado
que, por qualguer motivo, deixar o exercicio
casos de
aposentadoria, falta de
trabalho e convocagdo para prestagao de
servico militar obrigatério.

da medicina, exceto nos

desemprego,

§ 12, Nas excegbes previstas no caput, o
associado ndo perderd os direitos sindicais.

§ 29 Os associados em servico militar
obrigatoério ndo poderdo exercer cargo de
administragdo sindical ou de representagao.
§ 3°. Os associados que forem suspensos do
exercicio  profissional, enquanto  ndo
transitar em julgado a decisdo, terdo os
direitos sindicais preservados, em especial o

de exercicio de cargo.

Art. 13. Dividem-se os
seguintes classes:
I — Fundadores,
participado  da

fundagdo do Sindicato;
n -
enquadrem em uma das outras categorias;

associados nas

tenham
de

agqueles que
Assembleia  Geral

Efetivos, os demais que ndo se
IIl — Benemeéritos, os que tiverem prestado
relevantes servicos ao Sindicato, mediante:

a) manifestacdo de alto espirito de
colaboragdo com os interesses da categoria;
b) promacdo de solidariedade a classe;

c) promocdo para o desenvolvimento do
patrimdnio do Sindicato, mediante doagdes
ou legados.

IV — Jubilades, agqueles que contarem com
mais de 65 anos de idade e 35 anos de
exercicio profissional e 15 anos de
associacdo ao Sindicato dos Meédicos no
Estado do Parané — SIMEPAR.

V — Pré-formados ou socios acad&micos,
que, cursando medicina,

requererem admissdo nesta categoria, dos

aqueles

quais sera cobrada contribuicdo social no
valor de 30% (trinta por cento) dos valores
definidos em assembleia para os demais e
concedido o direito aocs  beneficios
associativos.

§ 19 Os meédicos que integrarem, por
as diretorias da
entidade se engquadram na classe de
jubilados.

§ 29 Aos jubilados que assim requererem,

quatro vezes ou mais,

serd assegurada a plena gratuidade no gue
diz respeito as contribui¢Ges sindicais.

§ 32 Os
possuem direito a voto ou serem votados.

associados académicos ndo

Art. 14. S3o direitos dos associados:

| = tomar parte, votar e ser votado nas
Assembleias Gerais;

I =
associados de numero superior a 20%,

convocar, mediante subscricio de

assembleia geral extraordinaria,
justificando-a;
I — gozar de todos os beneficios e

prerrogativas concedidas pelo Sindicato a

sua classe, observada a natureza
personalissima e intransferivel de direitos;
vV -
solidariamente pelas obrigacbes sociais do
Sindicato;

V - obter, do Sindicato, a realizacdo de

ndo responderem subsidiaria ou

apuragdo de comportamento profissional
ou laboral, acerca de condutas que lhe
sejam imputadas pelo empregador ou
autoridades;

VI- obter, do Sindicato, o acompanhamento
de processos disciplinares que, em razdo do
cargo ou fungao, respondendo
perante o empregador

administrativas.

esteja
ou autoridades

§ 12, Na hipotese do inciso |l, preenchido o
quorum minimo, cabera a Diretoria, no
prazo de 05 (cinco) dias designar data para a
realizagdo da
disponibilizagdo dos meios necessarios para

assembleia, com

tanto.
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§ 22, O exercicio do direito constante do
inciso |l pressupde que que os subscritores
estejam em dia com suas obrigagdes
estatutarias.

§ 3¢ Para garantia das prerrogativas do
associado, a Diretoria do Sindicato podera
constituir Comissoes ou designar Diretores
para a pratica de atos ou emissdo de

relatérios especificos.

Art. 15. 530 deveres dos associados:

| — pagar pentualmente as contribuigdes
sindicais e associativas, de acordo com o
definido
submetendo-se

que  restar em Assembleia,

ao  onus financeiro
decorrente da mora ou inadimpléncia;

Il — autorizar gue a contribuicdo seja

descontada em folha de pagamento,
sempre gue tal for deliberado em
assembleia:

Il = comparecer as Assembleias Gerais e
acatar suas decisBes;

IV — desempenhar o cargo para o qual for
eleito e no qual tenha sido investido;

V —cooperar pessoal e coletivamente para a
realizagao total dos objetivos do Sindicato e
para engrandecimento deste;

VI — ndo tomar deliberacfes que interessem
a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

VIl — respeitar, em tudo, a lei e acatar as
autoridades constituidas;

VIl — informar as assembleias gerais e a
Diretoria do Sindicato, sempre que estiver
no exercicio de atividade de chefia ou
direcdo,
relagdo aos demais membros da categoria,
de
impedimento do exercicio de direitos em

com ascensdo hierarquica em

hipotese esta caracterizadora
assembleia e de gestdo sindical, bem como
passivel de sancdo no caso de omissdo;

VIl = submeter-se as responsabilidades
processuals e materiais assumidas pela
categoria em assembleia, com reflexos em
acoes judiciais;

IX = cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto.

Pardgrafo Gnico, O membro\da categoria

decorrentes  de




representagdo ou substituigdo processual
promovida pelo Sindicato deverd se abster
de adotar comportamentos prejudiciais aos
interesses da acdo e demais beneficiados
por ela, dirigindo requerimento a Diretoria
do Sindicato, formalizando
posicionamento.

seu

Art. 16. O atraso por sessenta dias ou mais
no pagamento de contribuigdes ao sindicato

implicara em suspensdo dos beneficios
s0cials.
§ 19, Os associados que atrasarem o

pagamento das suas mensalidades por
periode igual ou superior a 06 (seis) meses
do
assegurado direito de defesa.

serdo  excluidos quadro  social,
§ 29, Os associados que forem excluidos do
quadro social, se desejarem a reassociagao,
pagar de

equivalente a trés meses de mensalidade,

deverdo taxa reinscricao
além do débito pretérito.

§ 39 0Os associados poderdo requerer a
suspensdo temporaria dos direitos sociais
Durante a

perante a Diretoria Geral.

suspensdo temporaria nao havera
incidéncia do periodo de caréncia. Quando
os direitos sociais forem reativados ndo
havera incidéncia da taxa de reinscrigdo.

§ 42, A critério da Diretoria Geral e desde
que haja motivo relevante, poderdo ser
mantidos beneficios ao associado que
postular a suspens3o temporaria.

§ 52 QOs associados que desejarem a
desfiliacdo definitiva dos quadros sociais
deverdo fazé-lo, atraves de formulario
proprio, a diretoria. Caso o associado ndo
utilize este mecanismo e posteriormente
deseje a nova filiacdo, pagara a taxa de
reinscrigdo.

§ 62. Em nenhuma hipotese havera anistia
quanto ao pagamento de mensalidades
atrasadas para os efeitos de manutencgao de
direitos.

§ 79, A Diretoria Geral podera instituir o
pagamento unico anual ou semestral e
oferecer descontos da contribuicdo social,
pela formas de

antecipagdo  nessas

pagamento.

Art. 17. Os associados estdo sujeitos as
penalidades de suspensdo e de exclusdo do
quadro social.

§ 12, O associado sera suspenso dos
quadros associativos se desacatar
deliberacdes da Assembleia Geral, da

Diretoria ou os preceitos deste Estatuto.

§ 22, Serdo excluidos do quadro social os
que se constituirem elementos nocivos a
entidade, assim considerados o0s que
incidirem em ma conduta profissional ou
pessoal, falta

patrimbnio moral ou material do Sindicato

cometerem contra o]

ou incidirem em grave violagdo dos
preceitos estatutarios.

§ 39 As penalidades serdo impostas pela
Diretoria, mediante procedimento
conduzido por Comissdo composta por trés
membros por ela indicada.

§ 49 A aplicacdo das penalidades devera ser
de do

a qual por

precedida intimagdo  formal

associado, podera ocorrer
comunicacdo enviado por correspondéncia
eletronica, oportunizando-se direitc  de
defesa em prazo de no minimo 05 {(cinco)
dias.

§ 52 Na intimacdo devera estar delimitada a
infragdo imputada.

& 62 Compete & Comissdo conduzir a
instrucdo do processo de penalizagdo.

§ 72 O julgamento serd de competéncia da
Diretoria do Sindicato em sessdo em gue
(sete)
membros, os quais votardo, por maioria
simples,

estejam presentes ao menos 7

pelo acolhimento ou ndo do
relatorio da comissdo processante.

§ 72 Da penalidade
imposta, cabera recurso para a Assembleia

eventualmente

Geral, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 8° Os associados gue tenham sido
do
reingressar no Sindicato com anuéncia da

excluidos quadro social poderao
Assembleia Geral, contando novo prazo de

caréncia.

Art.18. Compete a Diretoria do Sindicato
deliberar e regulamentar questdes omissas,
referentes a0 exercicio do poder de punigio
dos associados.

2°RTD - CURITIBA/PR

115735¢C
PROTOCOLO

'z/

CAPITULO Il
Do Sistema Diretivo

Art. 19. O Sistema Diretivo do Sindicato é
constituido dos seguintes érgdos: Diretoria
Geral; da
Diretorias Regionais e Representagdes por
local de trabalho.

Executiva Diretoria  Geral,

§ 19, A Diretoria Geral sera composta por no
minimo 21 (vinte e um) & no maximo 33
(trinta e trés) socios efetivos, incluidos os
da

Diretores Adjuntos, todos eles eleitos por

componentes Diretoria Executiva e
ocasido das eleigdes gerais do Sindicato com
mandato de quatro anos,

§ 29 Os integrantes da Diretoria Geral
acima definidos constituem um corpo de
diregdo e representacdo sindical sendo,
portanto, de acordo com o art. 82 inciso

VIll, da Constituigdo Federal, vedada a sua
b

ao

sua

dispensa, a partir registro de
candidatura, ate 1 (um) ano apos o
do mandato, caso sejam eleitos.

§ 32, E jgualmente vedada

das Diretorias Regionais,
Representagdes por local de
dispensa, a partir do regstro de
designacdes para o exercicic de
fungdes, até 1 (um) ano apos o término dos
mandatos, caso sejam eleitos.

§ 42. A Diretoria Geral serd composta pelos
seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente:

Il - Secretario Geral;

IV - Primeiro Secretario;

V - Segundo Secretario;

VI - Primeiro Tesoureiro;

VIl - Segundo Tesoureiro;

VIII - Diretores Adjuntos.

§ 52, O sindicato sera administrado por uma

Diretoria  Executiva composta  pelos
seguintes  cargos: Presidente,  Vice-
presidente, Secretdrio Geral, 19. Secretario,
29, Secretdrio, 1°. Tesoureiro e 22,
Tesoureiro.

§ 69, Durante a gestdo, o Presidente podera

criar secretarias especiais
respectivos  coordenadates
diretores adjuntos ou

\
.\;\

designar seus
0s



Diretoria

§ 72

Executiva podera designar um de seus

Excepcionalmente, a

membros para exercer a funcdo de outro
integrante de tal Diretoria, quando houver
superveniente impedimento, suspeicdo ou
motivo relevante que o justifique.

§ 82, O requisito de pleno gozo de direitos
sindicais a pelo menos 36 (trinta e seis)
meses, a que se refere o artigo 66, para fins
de candidatura a diretoria geral é exigido
apenas dos que concorrerem aos cargos da
reduzindo-se para 12 (doze)
meses para aqueles que concorrerem a

Executiva,

cargos da Diretoria Adjunta.

Art. 20. As Assembleias Gerais, que podem
ser Ordinarias ou Extraordinarias, sdo o
orgdo supremo do Sindicato, com poderes
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto
para tomar toda e qualquer decisdo de
interesse social.

§ 19, Suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda gue ausentes ou discordantes sendo
soberanas nas resoluctes ndo contrarias as
leis vigentes e a este Estatuto.

§ 29, Suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos, em relagdo ao
dos  associados, primeira

total em

convocagdo, ou em segunda, sessenta
minutos apds, por maioria simples de votos
em relagdo ao total dos associados, e em
terceira convocagdo, uma hora apds, por
maioria dos votos dos associados presentes.
§ 39, A convocagdo da Assembleia Geral
ocorrera mediante publicagdo de edital com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, no
site do sindicato, afixado, também, nos
locais visiveis das dependéncias sindicais
mais comumente frequentadas pelos
associados.

§ 49 A convocagdo poderd, ainda, ser
comunicada aos associados por circulares e
outros meios de divulgacdo, inclusive
eletrdnicos, a critério da Diretoria.

§ 52 As assembleias poderdo ser realizadas
por  meios virtuais, online, mediante
utilizagdo de ferramentas de
videconferéncia ou assemelhados, podendo

ser gravadas.

§ 62 O controle de presencga em lista podera
ser substituido por certificagdo da presenga
pelos integrantes da mesa condutora, no
caso de assembleias virtuais.

§ 72 O integrante da categoria em exercicio
de atividade de chefia ou dire¢do, com
ascensdo hierarquica em relacdo aos demais
membros da categoria, ou que receba
acréscimo remuneratorio sujeito a livre
subtragdo a critéric do
empregador, ndo podera permanecer no

concessdo e

ambiente no qual esteja por ocorrer a

assembleia geral ordinaria ou

extraordinaria.

Art. 21. As Assembleias sdo convocadas e
dirigidas pelo Diretor Presidente, auxiliado
pelo Diretor Secretario do Sindicato e/ou
outro diretor ou associado “ad hoc”.

§ 12 O que ocorrer na Assembleia Geral
deve constar em Ata circunstanciada,
langada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada no final
componentes da Mesa.

§ 29 A critério do Diretor Presidente, as
diretiva  das

assembleias poderdo ser delegadas a outros

dos trabalhos, pelos

atribuicdes da  mesa
associados ou a3 assessoria juridica do
Sindicato, preservando-se 3o menos um
diretor em sua composicao.

Art. 22, As Assembleias Gerais
Extraordinarias
quando da ocorréncia de

também  poderdo ser
convocadas,

motivos graves e urgentes, observadas as

prescricdes anteriores e apods, negado
pedido de convocacdo pelo Diretor
Presidente:

| — pelo Conselho Fiscal e pela maioria da
Diretoria;

Il = ou por 20% (vinte por cento] dos
associados, em dia com as obrigagdes
estatutarias, através de requerimento que
especificara em detalhes os motivos da

convocagao.

Art. 23. A convocacio da Assembleia Geral
Extraordinaria quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
podera se opor ©

associados, nao
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tomara

Presidente do Sindicato, que
providéncias para a sua realizacdo dentro de
5 (cinco) dias, contados da entrada do
requerimento na secretaria.

Pardgrafo Unico. Devera comparecer a
respectiva assembleia, a maioria dos que a
promoveram, sob pena de nulidade da

mesma.

Art. 24, As Assembleias
tratardo apenas dos assuntos para as quais

Extraordinarias

foram convocadas, desde que mencionados
ne Edital de Convocagdo,

Art. 25. £ de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - reforma de estatuto;

I - fusdo incorporacdo ou
desmembramento do sindicato;

Il = filiagdo e fundacdo de Federagdo ou
Confederacac;

IV — dissolugdo voluntaria do sindicato.

validas a

Paragrafo unico. Para tornar

"

deliberagdes de que tratam os incisos aoma
deste artigo, sdo necessarics 0s votos de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 26. O Sindicato tera um Conselho Fiscal
composto de 3 (trés) membros titulares e
3(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se
sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo
financeira.

Paragrafo (nico. O parecer sobre o Balango
Financeiro e a Previsdo Orcamentaria com
suas alteractes, devera constar da ordem
do dia da Assembleia Geral para esse fim
termos da lei e

convocada  nos

regulamentos em vigor.

CAPITULO IV
Da Administragdo do Sindicato

Art. 27. Compete a Riretoria Geral o

seguinte:

| = dirigir o Sindicato de \acerdo com o
presente estatuto, administrdr o patriménio
dos

social e  promover




associados, da categoria profissional e dos
representados;

([
funcionamento da diretoria, subordinado a
este estatuto;

Il — elaborar os regimentos de servicos

elaborar o regimento interno de

necessarios, subordinados a este estatuto;
v -
conselho consultivo;

elaborar o regimento interno do
V' — regulamentar os deveres, eleicdes e
sistema de organizacac dos delegados
sindicais de base;

VI — cumprir e fazer cumprir as leis em vigor,
as determinagées das  autoridades
competentes, o presente estatuto, bem
como as deliberagbes sindicais tomadas
pela Assembleia Geral;

VIl — organizar e submeter a apreciacdo da
Assembleia Geral, anualmente, um relatorio
administrativo e de realizacdes sindicais,
do
exercicio anterior com o respectivo parecer

do Conselho Fiscal;

acompanhados do Balanco Geral

VIll = aplicar as penalidades previstas neste
estatuto;

|X — reunir-se em sessdo ordinaria uma vez
por més, e extraordinariamente, sempre
que o Presidente, a executiva da Diretoria,
ou a maioria dos integrantes da Diretoria
Geral convocar.

§ 19, As reunites poderao ocorrer de forma
presencial, virtual ou hibrida.

§ 29, As decisOes deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos dos presentes,
com a presencga minima de sete de seus
membros, observadas as demais normas
contidas neste estatuto.

Art. 28. Compete a Executiva da Diretoria
Geral:

| — representar o Sindicato judicial ou
extrajudicialmente, através de qualguer um
de seus componentes, por designacdo do
Presidente, nas formas estabelecidas pelo
presente estatuto;

Il — elaborar documentos de rotina e
regulamentos para funcionamento  do
Sindicato, execugdo do estatuto, seus

orgdos e instituicbes e para o atendimento
dos associados;

Il = reunir-se em sessdo, ordinariamente,
uma vez por semana, COm a presenca
minima de trés integrantes;

IV — delegar poderes de administragdo aos
diretores designados para coordenar as
Delegacias Sindicais Regionais;

V' = autorizar as despesas e contas a pagar;
V| — autorizar a admissdo de empregados e
fixar seus salarios;

§ 19. As deliberagbes serdo consignadas em
atas
proprio e apos lidas e aprovadas serdo

circunstanciadas, langadas no livro
assinadas, no final do trabalho, pelo Diretor
Presidente e Secretario.

§ 29, As reunides poderdo ocorrer de forma

presencial, virtual ou  hibrida e as
deliberagtes serdo tomadas por maioria
simples dos wvotos dos presentes e

reservado ao Diretor Presidente o exercicio
do voto de desempate.

§ 29 Excepcionalmente, a Executiva podera
de representagio pelo
exercicio da atividade sindical, cujas regras
de concessdo serdo objeto de regulamento

receber wverba

proprio, aprovade em assembleia geral

especifica.

Art. 29. Compete a presidéncia, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a atuacdo politica,

administrativa, financeira e patrimonial da
Executiva e da Diretoria Geral, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto e as
deliberacbes das instdncias diretivas do
Sindicato;

|
passivamente,
podendo delegar poderes para este fim;

Il — convocar e presidir Assembleias Gerais
e reunides da Executiva e Diretoria Geral, ou

entidade, ativa e

em juizo ou fora dele,

representar a

designar outro pessoa para o mesmo fim,
nos termos deste estatuto;

|V — assinar atas, documentos e expedientes
de sua respensabilidade, incluindo cheques
das contas mantidas pelo Sindicato, em
conjunto com o Diretor Tesoureirc ou outro

Diretor designado
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V - representar o sindicato nas entidades
sindicais de grau superior;

VI — representar o sindicato em orgdos
publicos da area da salide ou de defesa dos
interesses dos medicos, podendo delegar
tais poderes;

VIl — propor acdes efetivas que resultem na
representacdo do Sindicato nos Conselhos
Municipais e Estadual de Salde;

VIll — designar dentre os diretores adjuntos,
os Vice-Presidentes das delegacias sindicais
regionais;

IX — autorizar as despesas e contas a pagar;
X —admitir empregados e fixar seus salarios;
Xl = verificar frequentemente o saldo de
caixa

Xl - assinar, juntamente com o Diretor
Tesoureiro, ou outro Diretor designado,
contratos = demais documentos
canstitutivos de obrigagdes

Xl = convocar e presidir as reunides de

Diretoria e as Assembieias Gera
XV -

Ordinaria:

wn

apresentar a

a) relatorio da Gest3o;

b) balanco;

¢) demonstrativas das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas
do Sindicato e o parecer do Conselho Fiscal;
d) o plano anual de atividades do Sindicato
e 0 respectivo orgamento de receita e
despesas;

XV = proferir voto de desempate;

Art. 30, Compete ao Vice-presidente
assessorar e assistir permanentemente o
trabalho do Diretor Presidente:

| — substituinde-o em seus impedimentos;

n -
administragdo

auxiliando-o na
do
representar o

representacao e
podendo
sindicato

Sindicato,
inclusive em
audiéncias perante o Poder Judiciaric;

Il — assinando documentos de Sindicato em
conjunto com o Presidente;

IV — representando o Sin

\cato nas relagBes

com outros orgdos sindichis, associagbes,

federagbes, confederactgs’ e demais
7,

entidades profissionais, gde acordo com os

interesses do Sindicat




V — mantendo-se informado e atualizado no

que diz respeito a legislagdo sindical,
profissional e associativa no interesse da
categoria;

Vi

Presidente do Sindicato, propostas de agdes

— apresentando a Diretoria ou ao

que interessem a categoria, e aoc comum
acordo com as entidades congéneres.

Art. 31. Compete ao Secretario Geral:
[ =2
impedimentos ou quando © mesmo assumir

substituir o Vice-presidente em
a Presidéncia;

Il — assumir a Presidéncia do Sindicato
quando do impedimento do Presidente e do
Vice-presidente;

I - preparar a
expediente do Sindicato;

correspondéncia  de
IV — ter sob sua guarda o arquivo;

V — redigir e fiscalizar os trabalhos da
secretaria.

VI — assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagées quando for o
£aso.

Art. 32. Compete ao Primeirc Secretario,
entre outras as seguintes atribuicbes:

| — substituir o Secretario Geral em seus
impedimentos ou quande 0 mesmo assumir
a presidéncia;

I
representacac e
Sindicato;

auxiliar o Secretaric Geral na

na administracdo do

IIl — secretariar e lavrar as Atas das reunides
de Diretoria, e das Assembleias Gerais
responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes as suas
atribuicoes;

IV — assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigagdes;

Art. 33. Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas
faltas e impedimentos, auxiliando-o em
todo trabalho de Secretario.

Il — auxiliar o Primeiro Secretario
representagdo e na

Sindicato.

na

administracdo de

Art. 34. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — substituir o Secretario Geral e o Segundo
Secretario em seus impedimentos;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores do Sindicato;

Il — ser cossignatario principal dos cheques
e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados do Sindicato;

IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da
tesouraria;

V - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes
mensais e um balanco anual;

VI — recolher o dinheiro do Sindicato no
banco designado pela diretoria, e orientar
as aplicacdes financeiras de acordo com as
decisdes da Diretoria;

VIl — assessorar a Diretoria no plangjamento
e organizacdo das atividades do Sindicato e
apresentar a esta, as sugestbes que julgar
convenientes ao aprimoramento
administrativo e ao éxito das operages;

VIl — verificar frequentemente o saldo em
caixa;

IX — assinar conjuntamente com o Diretor
Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

X — efetuar ou determinar os pagamentos e
recebimentos,
saldo

responsabilizando-se  pelo

em caixa, dentro dos limites

estabelecidos pela Diretoria;
X -
movimento financeiro;

escriturar ou fazer escriturar o
Xl — organizar ou fazer organizar, com o
assessoramento do Contador, as rotinas dos
servigos contabeis auxiliares zelando para
que a escrituracdo esteja sempre em dia;

Xl — determinar e coordenar a transmissdo
ao Contador dos dados e documentos
necessarios aos registros de Contabilidade
Geral:

XIV — preparar o orgamento anual de receita
e despesas, baseado nos planos de trabalho
estabelecidos e na experiéncia dos anos
anteriores para apreciacdo da Diretoria;

XV assinar as contas, balancos e
balancetes, juntamente com o Diretor
Presidente;
XV -

demonstrativos

prev.denmar para que

inclusive

05

mensais, 05
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balancetes da  Contabilidade

sejam
apresentados a Diretoria e Conselho Fiscal
no devido tempo;

XVIl — informar e orientar o quadro social

quanto  as do

Sindicato;

operagbes e servigos
¥VIIl — prestar ao Conselho Fiscal e a

Assembleia Geral esclarecimentos

solicitados e os outros que julgar
convenientes.

§ 12, E vedado ao Tesoureiro conservar em
seu poder qualguer gquantia.

§ 29 E vedada a sua assinatura em chegues
e documentos de crédito exclusivamente

com o Segundo Tesoureiro;

Art. 35. Ao Segundo Tesoureiro compete:
| = substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos;

Il — auxiliar o Primeiro Tesoureiro na
representacdo  da  administragdo  do
sindicato;

IIl — assinar os documentos do Sindicato em
conjunto com o Presidente, quando estiver
substituindo o Primeiro Tesoureiro.

Art. 36. Dentro da respectiva base
territorial, o Sindicato, quando a presidéncia
julgar oportuno, instituira delegacia sindical
regional para melhor protecdc de seus
Cabera a

associados. Paragrafo dnico.

Diretoria Executiva propor regimento
interno para funcionamento das delegacias

sindicais regionais.

Art. 37. As Delegacias Sindicais Regionais
Vice-presidentes
pela

serdo coordenadas
regionais

por
designados presidéncia

dentre os diretores adjuntos.

Art. 38, Compete ac Vice-presidente da
Delegacia Sindical Regional:

| — representar politicamente o SIMEPAR
dentro da sua respectiva base territorial;

Il = representar
SIMEPAR com poderds delegados pela
presidéncia;

administrativamente o

Il - promover a sindicali



IV — promover reunido bimestral com os
delegados sindicais de base elaberando ata
para ser remetida a presidéncia;

V — zelar pelo patriménio do SIMEPAR nas
sedes regionais;

VI — manter relacionamento com outras
entidades medicas regionais;

VIl — criar banco de dados sobre o trabalho
médico da regido;

VIl - promover eventos regionais com o
apoio da Diretoria Geral:

X - relacionamento
autoridades publicas:

X — auxiliar o Presidente para garantir a
representacdo do SIMEPAR nos Conselhos
Municipais de Satde.

manter com as

Art. 39. Os delegados sindicais de base ou
representantes por local de trabalho serdo
escolhidos  pela
Sindicato, podendo

Direcdo Executiva do
ser substituidos a
pedido dos demais empregados ou pela
respectiva base, mediante deliberacio da
qual participario com seu wvoto os
associados vinculados ao local de trabalho
ou do municipio da respectiva delegacia.

§ 1°. Compete aos Delegados Sindicais de
Base:

| = representar, por intermédio da diretoria,
0s interesses dos associados da sua base
junto aos contratantes ou empregadores de
medicos.

Il - representar os interesses dos associados
junto ao SIMEPAR:

lll- representar o sindicato junto ao
empregador e autoridades no local.

§ 29, A Diretoria Geral regulara os direitos e
deveres delegados sindicais de base ou

representantes por local de trabalho.

CAPfTULO V
Da Perda do Mandato e das SubstituicBes

Art. 40. Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal perderdo o seu mandato
nos casos de:

| P
patrimonio social;

malversacdo ou dilapidacdc do

I - grave violacdo deste Estatuto;

Il = abandono do cargo na forma prevista
neste estatuto;

v -
transferéncia que importe no afastamento

aceitagdo  ou solicitacio de
do exercicio do cargo.

§ 19 Toda suspensdo ou destituicdo de
cargo administrativo deverd ser precedida
de notificagdo que assegure ao interessado
o pleno direite de defesa e instrucio
probatéria.

§ 29 A perda do mandato sera declarada
pela Assembleia Geral, a qual competirs
aprovar ou desaprovar relatério prévio
elaborado pela Diretoria Executiva.

§ 32. A suspensdo do exercicio das funces
de direg3o sindical ocorrerd por decisio da
Diretoria, cabendo recurso, no prazo de 03
dias,
ordindria ou para assembleia extraordinaria,

(trés) para préxima assembleia
caso a ordindria n3o ocorra dentro de 30
(trinta) dias.

§ 492 Ac procedimento de suspensio e
destituicdo de membro da diretoria e do
conselho fiscal aplicam-se as regras afetas

ao processo de penalizag3o de associado.

Art. 41. Nos casos de Diretor nomeado para
funcBes de chefia que impliquem em
decisbes quanto as condicbes de trabalho,
ganho ou manutencio de emprego de
médico sob sua subordinacdo, este sera
afastado enquanto dure tal condic3o.

§ 19, A substitui¢do se dara na forma do que
estabelece o presente Estatuto e cessadas
as condicBes impeditivas podera reocupar a
seu cargo, retornando o substituto a
condigdo anterior.

§ 29. Excetuam-se as condigBes impeditivas
antes mencionadas, o exercicio de cargos de
chefias advindos de funcdes relativas ao

sistema de ensino das Ciéncias Médicas.

Art. 42. A convocagio dos suplentes, quer
para Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou 3 seu substituto
legal.

Paragrafo unico. Na hipotese de perda do
mandato, as substituices se fario de

acordo com o que dispde este estatuto.,
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Art. 43. Havendo desisténcia, rendncia ou

destituicdo de qualquer membro da

Diretoria, assumira automaticamente o
cargo vacante o substituto legal previsto
neste Estatuto.

§ 19 Esgotada a lista dos membros da
Diretoria, serdo convocados os suplentes.

§ 22 As
comunicadas verbalmente, mas sempre em

desisténcias  poderdo  ser
reunido de diretoria, na presenca de ao
menaos sete diretores.

§ 32, As rentincias serdo comunicadas, por
escrito, ao Presidente do Sindicato,

§ 42 Em se tratando de renuncia do
Presidente do Sindicato, tal ocorrerd por
escrito e com firma reconhecida, dirigida ao
dentro de 48

(quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria,

Vice-Presidente  que,

para cientificar o ocorrido.

Art. 44. Nos casos de desisténcia, renuncia,
destituicdo ou licenciamento de qualquer
integrante da Diretoria ou do Conselho
Fiscall, em nd3o sendo possivel o
preenchimento do (s} cargofs), na forma
deste estatuto, poderd o mesmo ser
substituido por qualquer associado efetivo
em gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo (nico. O associado devera
compor, ha pelo menos doze meses, o
quadro social efetivo e assumira apos sua
eleicdo  por decisio  majoritaria  de
Assembleia Geral, de cuja ordem do dia

conste especificamente este ponto.

Art. 45. Se ocorrer a rentincia coletiva da
Diretoria e Conselho Fiscal e, em nio
havendo suplente, o Presidente, ainda que
resignatario, convocarad a Assembleia Geral
a fim de que esta constitua uma Comissdo
Executiva Provisdria.

Art. 46. A Comissdo Executiva Provisoria
constituida nos termos do artigo anterior
procederda as necessarias a
realizacdo de

diligéncias

novay eleicbes” para a

investidura dos cargds Diretoria e

Conselho Fiscal, de copformidade com os

presentes estatutos & instricies em vigor.



Art. 47. No caso de abandono do cargo,

processar-se-a na forma dos artigos

ndo podendo,
membro da Diretoria ou do Conselho fiscal,

anteriores, entretanto, o
que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato de administragdo
sindical, ou representacdo durante 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de
cargo a auséncia, nado justificada, a 5 (trés)
reunides sucessivas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Art. 48. Ocorrendo falecimento de membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a, na forma dos dispositivos

anteriores.

CAPITULO VI
Patrimdnio do Sindicato

Art. 49,
Sindicato:
| - as contribuigdes daqueles que participam
da categoria;

LI

Constituem o patrimbnio do

outras contribuictes de qualquer
natureza;

[l — as doagdes e legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas
pelos mesmos produzidos;

V — alugueres de imoveis e juros de titulos e
de depositos;

VI — as multas e outras rendas eventuais
revertidas em favor do sindicato.

§ 12 Nenhuma contribuicdo poderd ser

imposta aos  associados, além  das
determinadas expressamente em Lei, no
presente Estatuto ou poder deliberacao

assemblear,

Art. 50. As despesas do Sindicato deverdo
ser registradas em livro préprio, consoante
as regras técnicas contabeis.

Art. 51. A administracdo do patriménio do
Sindicato, este constituido pela totalidade

dos bens que 0 mesmo possui, compete a
Diretoria.

Art. 52. Os titulos de renda e os bens
imoveis so poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral,
em escrutinio secreto.

Art. 53. Os atos que importem malversagdo
ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato
sdo equiparados, consoante o artigo 42 do
Decreto-Lei n2. 1402, de 05 de julho de
1939,
popular.

aos crimes contra a economia

Art. 54. No caso de dissolugdo do Sindicato,
o que so se darad por deliberacdo expressa
da Assembleia Geral, para esse fim,
convocada, e

presenca minima de % (trés quartos) dos

especialmente com a
associados em dia com as obrigacdes
sindicais, o seu patriménio serd destinado a
uma instituigdo de benemeréncia social, a

juizo da Assembleia, devendo ser
necessariamente uma ou mais que
beneficiem meédicos, sempre que

efetivamente correspondam a essa missio.

Art. 55. As destinagfies previstas no artigo
anterior somente poderdao ocorrer apos
dividas
responsabilidades sindicais.

pagas as decorrentes  das

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 56. O Sindicato tera um Conselho Fiscal
composto de 6 (seis) integrantes, trés
trés eleitos
Assembleia Geral Eleitoral, na forma deste

titulares e suplentes, pela
Estatuto, com mandato de 4 (quatro) anos e
competéncia restrita a fiscalizagio da

gestdo financeira

Art. 57. Ao Conselho Fiscal incumbe:
| — dar parecer sobre o orcamento do
Sindicato para o exercicio financeiro;
Il - sobre  as

opinar despesas

extraordinarias, sobre os balancetes

mensais e sobre o balango anual;
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preferencialmente, uma vez por més e

ordinariamente,

reunir-se

necessariamente uma vez a cada semestre
ou extraordinariamente quando necessario;
IV — dar parecer sobre o balance do
exercicio financeiro e langar, no mesmo, seu
visto.

Paragrafo Unico. O parecer sobre o balango
do exercicio financeiro devera constar da
Ordem do Dia da Assembleia
Ordinaria.

Geral

CAP[TULO VIII

Gestdo Financeira e sua Fiscalizagdo
Art. 58, A Diretoria compete:
| — fazer organizar por contabilista
legalmente habilitado e submeter entre 30
de junho e até 30 de novembro de cada
ano, a Assembleia Geral Ordindria e com
Parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
or¢amento da receita e despesa para o
exercicio seguinte, bem como a definicdo
das fontes de financiamento, observadas as
instruges em vigor;
Il — organizar e submeter a Assembleia Geral
até 30 de novembro de cada ano, e com
Parecer do Conselho Fiscal, um relaterio das
ocorréncias do ano anterior, nos termos da
lei e instrugbes em vigor, bem como a
prestacdo de Contas;
IIl — ao término do mandato a Diretoria fara
prestacdo de contas de sua gest3o no
exercicio financeiro correspondente
levantado para este fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balancos de
receita e despesa e econdmico no livro
Diario, Caixa e rendas proprias, os quais,
além da assinatura deste, conterd a do
Presidente e Tesoureiro, nos termos da lei e

regulamentos em vigor.

Art. 59. Serdo tomadas, por escrutinio
secreto, por matoria, as deliberacdes da

Assembleia  Geral concernentes aos
seguintes assuntos:
I — eleigdes do\ assdciado para

representacio da re$pectiva categoria,

quando nao e elecido outro

procedimento neste éstatuto;




Il - tomada e aprovagdo de contas da
Diretoria;

Il — alienagdo do patriménio;

IV — julgamento dos atos da diretoria,
relativos a penalidades impostas a
associados;

V —julgamento de membro da diretoria;

VI — pronunciamento sobre Relagbes de
Trabalho ou Dissidios Coletivos Trabalhistas.

Paragrafo Unico. A propria  assembleia
podera deliberar por dispensar a votacio
secreta.

Art. 60. A aceitacdo de cargo de Presidente,
Secretdrio Geral ou Tesoureiro em Diretoria
de Sindicato importard na obrigagio de
residir na localidade onde o mesmo estiver
sediado (Decreto-lei n? 9.675, de 29-08-46).

Paragrafo unico. Os dirigentes que nio
prestaram contas ao Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral no periodo em gue foram
gestores ficam inelegiveis para trés
mandatos sucessivos,

Art. 61. Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
legais inerentes & gestdo e fiscalizagio
financeira.

Art. 62. Nao havendo disposi¢do especial em
contrario, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparacdc de qualquer
ato infringente de disposicdo afeta 3 gestio
e fiscalizacdo financeira.

CAPITULO IX
Das EleigGes

Segdo |
Normas Gerais

Art. 63. As eleigdes para escolha dos
membros da Diretoria Geral, Diretores
Regionais e dos Delegados Representantes
do Sindicato junto a Federacdo assim como
de seus respectivos suplentes, serdo

realizadas no periodo de 60 a 30 dias antes
do término do mandato expirante.

Art. 64. O Presidente do Sindicato designara
Comissdo  responsavel pela convocacio,
processamento e realizagdo das eleiges,
cabendo aos demais diretores o dever de
colaboragio.

Secdo Il
Das condigdes para Votar e Ser Votado

Art. 65. S3o condigdes para o exercicio do
direito de voto na eleigdo sindical:

| = ter o associado mais de 06 (seis) meses
de inscrigdo no quadro social do Sindicato e
igualmente mais de 2 (dois) anos de
exercicio da profissdo na respectiva base
territorial;

Il — estar no gozo dos seus direitos sindicais,
ha pelo menos 6 (seis) meses antes da
abertura do processo eleitoral;

Il — estar em dia com as obrigagBes
sindicais financeiras:

IV — n3o estar enguadrado em nenhuma
hipétese de suspensdo ou impedimento ao
exercicio de prerrogativas  associativas
sindicais.

Art. 66. Para ser votado, o candidato
integrante de chapa aos cargos eletivos
devera estar apto a votar e:

| — estar no gozo dos seus direitos sindicais
ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses antes
da abertura do processo eleitoral:

Il — estar em dia com as obrigaces sindicais
financeiras;

Il — ndo estar enquadrado em nenhuma
hipotese de suspensdo ou impedimento ao
exercicio de prerrogativas associativas
sindicais.

iV — contar com mais de 4 (quatro) anos de
associagdo;

V' — ndo incidir em nenhuma hipotese
estatutaria de inelegibilidade.

Art. 67. 530 inelegiveis:

| - os dirigentes que nao prestaram contas
ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral no
periodo em que foram gestores;
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I — os que tenham contra sua pessoa
representacdoc julgada procedente pela
Justica Eleitoral, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por orgdo colegiado,
em processo de apuragdo de abuso do
poder econdmico ou politico, para a eleigdo
na qual concorrerem ou tenham side
diplomados;

Il = os gue forem condenados, em decisdo
transitada em julgade ou proferida por
¢rgao  judicial colegiado, desde a
condenagdo até o transcurso do prazo de
guatro anos apes o cumprimento da pena,
pelos ilicitos previstos na legislagdo
caracterizadores de inelegibilidades para
cargos eletivos no Poder Executivo e
Legislativa.

IV — aqueles que ndo tiverem aprovadas as
suas contas quando em exercicio de cargo
administrativo no sindicato;

V — aqueles que tiverem sido, ainda gue
administrativamente,  declarados como
causadores de lesdo ao patrimbnio de
qualquer  associagdo  profissional  ou
empresarial;

VI = aqueles que ndo estiverem, pele menos
ha 2 (dois) anos, no exercicio efetivo da
profissdo de medico, dentro da base
territorial do Sindicato.

VIl - aqueles que tiverem, nos Ultimos 12
{doze) meses anteriores a publicagio do
edital de convocagdo, exercido funcdo de
dire¢do, coordenacdo ou chefia em
empregador de meédicos ou em entidade
que contrate mao-de-obra médica.

Art. 68. A relacdo dos associados em
condigdes de votar sera elaborada com
antecedéncia de 10 (dez) dias da data da
eleicdo e serd nesse mesmo prazo afixada
em local de facil acesso, na sede da
entidade, para consultas pdr todos os
mediante

interessados e fornecida

requerimento aos integrantes das chapas,
na razdc de uma por chapa inscrita.

Paragrafo dnico. O sigilo do voto sera
medjante as

assegurado seguintes

providéncias: ;
| — uso de cédula Unic tendo todas as

chapas registradas;




Il — isolamento do eleitor em cabine
indevassavel no momento da votacio;

Il - verificagdo da autenticidade da cédula
Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV —emprego de urna ou meio eletrénico de
votagdo gue assegure a inviolabilidade e o
sigilo do voto;

§ 1o
correspondéncia.

Sera permitido o wvoto por
§ 29 Serd permitido o voto por meio
eletronico, desde que especificado no edital
de convocagdo da eleicdo (art. 70),

§ 39,
procuragao,

Ndo sera permitido o voto por

Art. 69. A cédula Unica, contendo todas as
chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformes.
§ 190 A

confeccionada de maneira tal que, dobrada,

cédula dnica deverd ser
resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.
§ 29 As chapas registradas deverdo ser
numeradas seguidamente, a partir do
numero 1(um), obedecendo 4 ordem do
registro,

§ 39 As chapas conterdo os nomes dos
Diretoria
indicagdo do candidato 4 Presidéncia.

§ 42 No voto por correspondéncia, a cédula
Unica sera incluida em sobrecarta, ja
enderecada, que tera de ser fechada.

§ 52, Na hipdtese de voto eletrénico e
remoto, o sistema de votacdo devera estar

apto a receber o voto dos participantes,

candidatos 3 Geral, com a

resguardando o sigilo, constando as regras
do processo de votacio do edital de
convocagdo, apos terem sido aprovadas em
assembleia geral especialmente convocada
para tal fim.

Secdo Il
Da Convocagio

Art. 70. As eleigBes serdo convocadas pelo

Presidente, mediante edital, com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias

e minima de 30 (trinta) dias antes da data

de realizagdo do pleito.

§ 1° Copia do edital a que se refere este

artigo devera sera afixada na sede da

entidade, das delegacias ou seces, se

houver.

§ 2°. O edital de convocacdo das eleigdes

devera conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacdo;

b) prazo para registro de chapas e

hordrio de  funcionamento da
Secretaria;

c) meio pelo qual serd realizada a
votagdo;

d) indicagdo dos membros designados a
compor a comissao eleitoral;

e) as regras da votacio eletrénica ou

remota, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Da Comiss3o Eleitoral fara
parte, necessariamente, no minime um
representante da assessoria juridica do
Sindicato.

Art. 71. No mesmo prazo mencionade no
artigo anterior devera ser publicado Aviso
resumido do Edital.

§ 1°. O aviso resumido sera publicade no
site do Sindicato dos Médicos no Estado do
Parana e, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo regional.

§ 22, 0 aviso resumido devera conter:

a) nome da entidade sindical em destaque;
b} prazo para registro de chapas e horérios
de funcionamento da Secretaria;

c) datas, horarios e locais de votacdo;

Secdo IV
Do Registro das Chapas

Art. 72. Cada chapa deverd ser composta

pelo total dos candidatos efetivos e

suplentes.
§ 1% Um mesmo candidato ndo podera
simultaneamente

candidatar-se como

efetivo e suplente para nenhum cargo.
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§ 29. Sera recusado o registro de chapa que
ndo estiver completa em toda nominata
para a Diretoria Geral.

§ 32, No momento de registro da chapa,
seus integrantes deverio juntar os
documentos necessarios a comprovar o
efetivo preenchimento das condices de
elegibilidade e a incidéncia nas
hipoteses de inelegibilidade constantes

deste estatuto.

ndo

Art.73. O prazo para registro de chapas ser3
de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo em jornal local e no site do
sindicato, o que ocorrer, por Ultimo, do
Aviso Resumido do Edital de Convocacdo.

§ 12, O
exclusivamente na secretaria do Sindicato
dos Meédicos
SIMEPAR,
documentagdo apresentada.

registro de chapas far-se-3
no Estado do Parana -

que fornecera recibo da
§ 29 Para os efeitos do disposto neste
artigo, mantera a secretania durante o
periodo para registro de chapas, expediente
normal de, no minimo, 08 (oito) horas
devendo permanecer na sede do Sindicato
dos Médicos no Estado do Parani —
SIMEPAR pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informacdes
concernentes ao processo eleitoral, receber
e fornecer recibo.

§ 32 O requerimento para registro de
chapa, formulado em 2 (duas) vias, sera
enderecado ao Presidente do Sindicato e
devera estar assinado por qualquer dos
candidatos  que

acompanhada das

integram a chapa,
assinaturas de, no
minimo, 1% (um por cento) de sécios da
entidade. Este nimero sera fornecido pela
entidade até 60 (sessenta) dias antes das
eleicdes.

§ 42, Os candidatos a eleigio da Diretoria

somente poderdo participar de uma chapa.

Art. 74, O registro da chapa sera requerido
ao Presidente do Sindicato por qualquer

candidato dela integrante e serd instruido

tom os seguintes documeptos, para além

daqueles constantes des




| = ficha de qualificagcdo, segundo modelo
aprovado pela diretoria do Sindicato;
Il - comprovante de residéncia.

§ 19, N3o sera aceita ficha de qualificacdo
que ndo esteja preenchida com todos os
dados especificados, sob pena de exclusdo
da chapa do respectivo candidato.

§ 22, O requerente juntard ao requerimento
duas copias deste e da documentacdo que o
acompanha.

§ 32. O requerimento de registro da chapa
indicara, obrigatoriamente, numero de
telefone apto a receber comunicagtes
eletrénicas, bem como endereco de correio
eletronico, para encaminhamento de
comunicagdes oficiais do processo eleitoral,
sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se
que abriu mao do direito ao recebimento de
intimagoes.

§ 12 No prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a Comissdo Eleitoral fara publicar a
relagdo nominal das chapas registradas no
site do sindicato e declarara aberto o prazo
de 3 (trés) dias para a impugnacdo de
candidaturas.

§ 52 Serd aberto a chapa postulante, o
prazo de 48 horas para suprimir as
irregularidades ou substituir os candidatos
inelegiveis e para se manifestar sobre
eventuais iImpugnagdes.

§ 62 A Comissdo Eleitoral julgard as
impugnacdes e indeferira o pedido de
registro da chapa formulado
intempestivamente, ou com insuficiéncia de
documentagdo, ou ante a auséncia de
condigtes de elegibilidade ou incidéncia em
hipdtese de inelegibilidade e que ndo tenha
sido regularizada na forma do paragrafo
anterior.

Art. 75. O registro de chapa também sera
negado guando, depois de excluidos os
candidatos inaptos, inelegiveis ou sem a
documentagdo a que se referem os incisos
anteriores, restar namero insuficiente para
compor todos os cargos efetivos da
administragdo da entidade.

Art. 76. Encerrado o prazo para registro de
chapa, a Comissdo Eleitoral providenciara
lavratura da ata, a qual devera fazer mencéo
a todas as chapas apresentadas,
discriminando  todos os nomes nelas
incluidos e os cargos que poderio ocupar; e
esclarecendo ainda aquelas cujos registros
foram deferidos e as que tiveram o registro
recusado. Mencionard ainda  qualquer
protesto que venha a ser formalizado. Das
decisGes da Comissdo Eleitoral ndo cabera
recurso.

§ 12 Ocorrendo renuncia formal de
candidato, apds o registro da chapa, o
presidente afixara copia desse pedido em
quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

§ 29 A chapa de que fizerem parte
candidatos renunciantes poderd concorrer
desde que os demais candidatos sejam em
nimero suficiente para preencher os cargos
da Diretoria Geral.

Art. 77. Encerrado o prazo, sem que tenha
havido registro de chapa, o Presidente
dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
providenciara nova convocacio de eleiges,

Paragrafo Unico. Havendo apenas uma
chapa inscrita o processo eleitoral sera
realizado em turno Unico e,
preferencialmente, através de votacic por
correspondéncia, cabendo ao Presidente da
Mesa Eleitorzl, depois da devida apuracio, a
aclamac3o dos elejtos.

Art. 78. O Sindicato dos Médicos no Estado
SIMEPAR fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante

do Parana

do registro de candidatura, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas permitindo que estes
comuniquem, por escrito, as empresas
empregadoras, no mesmo prazo, o dia e
hora do pedido de registro da candidatura
de seu empregado.

Secdo V
Da impugnag3o de candidaturas
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Art. 79. Poderdo ser impugnados candidatos
integrantes de chapa ou toda a chapa, no
prazo de 3 (trés) dias, contados na forma
deste estatuto.

§ 12, Cientificada oficialmente, a chapa
impugnada tera 48 (quarenta e oito) horas
para se defender.

§ 29. Sendo necessario, a Comissao Eleitoral
instruira o processo.

§ 32 Chegando em tempo habil ac
conhecimento da Comissdo, esta poderd
conhecer de oficio de hipotese impeditiva
do deferimento do registro de candidatura,
assegurada a defesa.

§ 42 Da decisdo da Comissdo sobre a
impugnagdo e registro das chapas ndo
cabera recurso.

Segdo VI
Da Propaganda Eleitoral

Art. 80. A propaganda eleitoral ocorrera nos
05 (cinco} dias que anteceder a data da
eleicdo e suas regras serdo definidas pela
Comissdo Eleitoral, em reunido conjunts
com um representante de cada chapa.

§ 12 E vedada em qualquer hipétese
ataques  pessoais a candidatos e
propagandas que caracterizem crime de
injuria, calinia ou difamacdo, bem como a
propaganda andnima,

§ 2° £ vedada a propaganda mediante
utilizag3o da estrutura sindical, seus bens e
recursos.

Secdo VIl
Da Sessdo Eleitoral de Votagao

Art. 81, A forma de votacdc ocorrera de
acordo com o previsto no edital de
convecacdo, por correspondéncia, mediante
votagdo remota virtual ou presenciaimente
em mesas receptoras.

| - Da coleta de votos

Art. B2, As mesas ¢ 'etc/mas de votos

funcionardo sob exclusiva



responsabilidade de um presidente, dois
mesarios e um suplente, indicados pelo
Presidente da mesa eleitoral da entidade,
preferivelmente de comum acordo com os
representantes das chapas concorrentes.

§ 12, O Sindicato fornecerd lista contendo os

nomes dos responsaveis pelas mesas
coletoras, aos integrantes das chapas
concorrentes.

§ 29 As mesas coletoras itinerantes

percorrerdo itinerario pre-determinado, a
juizo do Presidente da mesa eleitoral da
entidade, mediante comunicagdo escrita
aos representantes das chapas
concorrentes.

§ 32 Qs trabalhos das mesas coletoras
poderdo ser acompanhados fiscais

designados pelos candidatos, escolhidos

por

dentre os eleitores, na proporcdo de um
fiscal por chapa registrada.

Art. 83. As mesas coletoras serdo
constituidas até 15 (quinze) dias antes da
data da eleicdo, e serdo instaladas até
quinze minutos antes da hora marcada para
o inicio da votagdo.

§ 1%, Os mesarios substituirdo o Presidente
da mesa coletora, de modo que haja
sempre gquem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.
§ 22, Todos os membros da mesa coletora
deverdo estar presentes ao ato de abertura
e de encerramento da votagdo, salvo motivo
de forga maior,

§ 32, O suplente substituira o membro que
nao tiver comparecido, observando-se:

a) em caso de falta do Presidente, o
primeiro mesario assumira a presidéncia,
passando o segundo mesario a substituir o
primeiro  mesario, com o suplente
assumindo as funcdes de segundo mesario;

b) em caso de falta de qualquer dos
mesarios, o suplente assumira o lugar:

c) em caso de falta de dois membros
designados, o que assumir a presidéncia, de
acordo com o disposto nas alineas a e b
deste paragrafo, designara, “ad hoc”, as
pessoas necessarias para completar a mesa
coletora.

Art. 83.
membros das mesas coletoras:
| — os candidatos, seus conjuges e parentes,

Ndo poderdo ser nomeados

ainda que por afinidade, até o segundo
grau, inclusive;

Il = os membros da administragdo da
entidade.

Art. 84, Somente poderdo permanecer no
recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo
necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha
a diregdo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos
de votagdo.

|l - Tramite da votag3o por correspondéncia

Art. 85. Findo o prazo para registro de
chapas, a secretaria do Sindicato remetera
aos eleitores, no prazo de 5 (cinco) dias,
informativa do
instrugdes para a votagdo e devolugdo da

circular pleito, com
cédula. O pacote eleitoral contera, a cédula
de votacdo, dois envelopes, sendo um
completamente branco e outro maior, ja
enderecado sindicato,

acompanhados do certificado eleitoral ou

selado e ao

ficha de identificagdo do eleitor.

Art. 86. O eleitor, de posse do material a
que se refere o artigo anterior procedera da
seguinte forma:

| — Assinara a ficha de identificagdo ou
certificado eleitoral que se encontrara
preenchido com seus dados pessoais;

Il — Assinalara, no retangulo correspondente
da céduls,

dobrando-a e inserinda-a no envelope em

a chapa de sua escolha,

branco menor.

Il — Colocara a ficha de identificagdo ou
certificado eleitoral e o envelope menor
dentro da sohrecarta, ou envelope maior,
remetendo-a com registro postal ou com
porte pago, ao presidente da mesa de
recepcdo para votos pbr correspondéncia,
com a declaragdo em destagque: “Fim
Eleitoral Sindical”.
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Art. 87. Os votos por correspondéncia,
embora enviados em tempo habil, so serdo
computados se chegarem as mdos do
presidente da mesa de recepgdo para votos
por correspondéncia até o encerramento
dos trabalhos desta, devendo ser
inutilizados

sem serem abertas sobrecartas

pelo presidente da mesa
eleitoral

recebidas posteriormente.

Art. 88. Funcionara, na sede do sindicato,
de recepcio
correspondéncia,

mesa votos
de

idéntica a das mesas coletoras, sob cuja

para por

constituida forma
guarda ficara a urna destinada a receber as
sobrecartas com a declaracdo “Fim Eleitoral
Sindical”,

§ 12. A mesa de recepgdo instalar-se-a 5
(cinco) dias apos a remessa do material
referido e funcionara no horario normal do
expediente do Sindicato.

§ 22, Encerrados os trabalhos de votagdo
pdr correspondéncia, a urna sera lacrads
com a posigdo de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscas,
fazendo-se lavrar ata final, pelos mesmos
assinada, a qual devera fazer referénciz as
atas anteriores e ao total de numero de
sobrecartas recebidas. Em seguida sera
procedida a entrega ao presidente da mesa
apuradora, de todo o material utilizado
durante a votacdo, mediante recibo.

Art. 89. A utilizagdo do sistema de votagdo
por
possibilidade de instalagdo de mesa coletora

correspondéncia nao  exclui  a
comum na sede da entidade e em suas

delegacias ou Secgdes.
Ill - Da Votagao eletronica ou remota

Art. 90. A utilizag3o do sistema de votacdo
eletrénico ou remoto devera ser aprovado
previamente  por  assembleia  geral
especialmente convocada para tal fim,

§ 19. O sistema utilizado devera garantir o
sigilo  dos evera

mecanismos que assegurem a\verificacdc da

votos e conter

pessoa que estara votando a distancia.




§ 29. Quando o sistema remoto for utilizado
conjuntamente com o sistema de votagdo
presencial, a assembleia definira regras para
que a divulgacdo do resultado virtual ocorra
apenas apos o término da apuragdo dos
votos impressos.

§ 32 Questdes ndo deliberadas pela
assembleia geral, serdo decididas pela
Comissdo Eleitoral designada.

IV —Da tramitagio da votagio

Art. 91. Os trabalhos de coleta de votos
poderdo ser acompanhados por fiscais
credenciados pelas chapas concarrentes,
escalhidos entre associados o Sindicato, os
quais apresentardo 4 mesa coletora os
documentos do credenciamento, sendo 1
{um) fiscal por chapa registrada.

Paragrafo Unico. A inexisténcia de fiscais
ndc impedira o inicio dos trabalhos e a
votagao, operando-se esta,
obrigatoriamente, por escrutinio secreto e
observada a seguinte tramitac3o:

a) cada eleitor depois de identificado,
quando chamado pela ordem de
apresentacdo, assinard a folha de votantes e
receberd a cédula Unica devidamente
rubricada pelo Presidente da mesa e
mesarios;

b) a seguir, dirigir-se-d até a cabine
indevassdvel, onde assinalara, no local
apropriado, a chapa de sua preferéncia,
colocando-a, em seguida, na urna, apos té-
la mostrado acs membros da mesa que,
poderdo verificar sua legitimidade, sem
toca-la. A urna devera estar localizada junto
a0s membros da mesa coletora.

Art. 93. Os trabalhos eleitorais da mesa
coletora terdo duracdo minima de 6 (seis)
horas continuas, observadas sempre as
horas de inicio e de encerramento previstas
no Edital de convocacio.

§ 19. Os trabalhos de votacio poderdo ser
encerrados antecipadamente se j3 tiverem
votado todos os eleitores constantes da
folha de votacdo.

§ 22. Quando a votacdo se fizer em mais de
1 (um) dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o Presidente da mesa coletora,
Juntamente com os mesdrios, procedera o
fechamento da urna com aposicdo de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, pelos mesmos assinada, com
mencdo expressa do nudmero de votos
depositados.

§ 32, Ao término dos trabalhos de cada dia
a5  urnas permanecerdc na sede da
entidade, sob guarda policial. Na
impossibilidade de obtengio de guarda
policial, as urnas deverdo ficar sob vigilancia
de pessoas indicadas de comum acordo
pelos candidatos.

§ 42. O descerramento da urna no dia da
continuagdo da votacdo deverd ser feito na
presenca dos mesdrios e fiscais, apds
verificagdo de sua inviolabilidade.

Art. 94. Os eleitores cujos votos forem
impugnados e os associados Cujos nomes
ndo constarem da lista de votantes,
assinando lista prépria, votardo em
separado. Paragrafo dnico. O voto em
separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregard
a0 eleitor sobrecarta apropriada para que
ele, na presenca da mesa, introduza a
cedula que assinalou, colocando a
sobrecarta na urna.

b) o presidente da mesa coletora anotara no
verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decisdo do Presidente da
mesa apuradora.

Art. 95. Na hora determinada pelo Edital
para encerramento da votacdo, caso haja no
recinto eleitores a votar, serio estes
convidados em voz alta a entregar ao
presidente  da  mesa coletora seu
documento de identificacio, dando-se
prosseguimento aos trabalhos até que vote
o ultimo eleitor, Em ndo havendo mais
eleitores a wvotar, os trabalhos serio
imediatamente encerrados.
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Art. 96. Terminada a votacdo, sera lacrada a
urna, de modo que fique inviolavel e lavrada
a ata dos trabalhos que dever4 ser assinada
pelo  presidente, mesarios e fiscais
presentes; estes se o pretenderem, que
mencionara:

I = nome dos componentes da mesa e
funcBes desempenhadas;

Il - hora do inicio e do término da votagdo;
Il = nome dos fiscais credenciados pelas
chapas;

IV —nimero de eleitores que votaram;

V - total de votos em separado, se houver:
VI — meng3o sobre a existéncia de protestos
ou  impugnagbes ou quaisquer outras
ocorréncias que possam afetar a validade
do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico. O presidente da mesa
coletora fara entrega ao presidente da mesa
apuradora, de todo o material utilizado
durante a votacio, mediante recibo.

Secdo VIl
Da Apurag3o de Votos

Art. 97. logo depois de encerrados os
trabalhos de votacdo, a sessio de apuracio
eleitoral sera instalada na sede da entidade
sindical, as urnas e os documentos
eleitorais, inclusive atas e listas de votantes
serdo entregues @ mesa apuradora para os
devidos fins, mediante recibo.

§ 1°. Exercerd a presidéncia, pessoa de
notoria idoneidade, designada de comum
acordo pelos concorrentes, a qual recebera
as atas de instalacio e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 29 A mesa apuradora de votos serd
composta de um secretario e dois mesarios,
de livre escolha do Presidente da sean
eleitoral. Serd facultada a cada chapa
concorrente a indicacdo de um fiscal,

§ 39 O Presidente prqcederd a leitura de
cada uma das atas da

mesas coletoras
correspondentes e decidird\uma aima, pela
apuragdo ou ndo dos votosAbmados “em

separado”, 4 vista das/raides gque os



c)

determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas,

Art. 98. Na contagem das cédulas de cada
urna, o Presidente verificard se os numeros
coincidem com os das listas de votantes.

§ 19. Se o numero de cédulas for igual ou
inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracio.

§ 29. Se o total de cédulas for superior ao da
respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo, votos
atribuidos a chapa mais votada o nimero de

descontando-se  dos

votos equivalentes as cédulas em excesso,
desde que esse numerc seja inferior &
diferenca entre as duas chapas mais
votadas,

§ 32. Se o excesso de cédulas for igual ou
superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4° O eleitor gue tenha votado,
simultaneamente, por correspondéncia e
diretamente, em qualquer das outras urnas,
além das penalidades estatutarias e civis,
terda  anulade o seu wvoto  pér

carrespondéncia.

Art. 99. Finda a apuracdo, o Presidente da
Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver, na primeira votagdo, maioria
absoluta dos votos validos apurados e
maioria simples na votagdo do segundo
turno, e fara lavrar ata dos trabalhos
eleitorais.

§12. A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento
dos trabalhos;

b} local ou locais em que funcionaram as
mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada,
especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votoes nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuracdo;

f) proclamacdo dos eleitos.

§ 22, A Ata Geral da Apuracdo serd assinada
pelo presidente, demais membros da mesa
e fiscais.

Art. 100. Encerrados os trabalhos, a mesa
apuradora proclamard a chapa eleita,
mencionando, nominalmente, na respectiva

ata, seus integrantes.

§ 1°. A posse ocorrera mediante subscricdo
de Termo de Posse, no prazo de 05 dias
uteis a contar da proclamagdo do resultado
da eleigdo.

§ 29. O sindicato comunicara, em 48h, ao
empregador, a eleicdo de seu empregado
para diretoria sindical.

Art. 101.
chapas mais votadas, realizar-se-30 novas
eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias,
limitadas as chapas em guestdo.

Em caso de empate entre as

Art. 102. A fim de assegurar eventual
recontagem de votos, as cédulas apuradas
em votagdo presencial permanecerdo sob a
guarda do presidente da mesa apuradora
até a proclamacio final do resultado da
eleigdo.

Segdo IX
Anulagdo da Eleicio

Art. 103. Serdo anulaveis as eleicdes quando
comprovadamente
comprometa sua legitimidade,

ocorrer  vicio que

Art. 104, Se por gqualquer motivo, inclusive
decisdo judicial, ndo for possivel realizar a
eleigdo na data prevista, a diretoria em
exercicio tera seu mandato prorrogado até
a posse dos eleitos no novo pleito.

CAPITULO X
LIVROS E REGISTROS

Art, 105. O Sindicato deve possuir os livros e
registros estabelecidos em lei e ainda:

| —de Atas das Assembleias Gerais:

Il - de Atas de ReuniGes da Diretoria;

Il — de Atas do Conselho Fiscal:
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IV — de presenca dos associados nas
Assembleias Gerais;

V —outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Pardgrafo dnico. E facultada a adocdo de
livros de folhas soltas ou fichas; e o registro
poderd meio  eletronico
infarmatizado.

ser feito por

Art. 106. No
associados  sdo

livro de Matricula, os

inscritos  pér  ordem
cronoldgica de admissdo, dele constando:
idade,

nacionalidade, profissdo e residéncia do

I = o nome, estado  civil,
associado;

Il - a data de sua admissio e, quando for o
caso, a de sua demissdo, eliminacio ou

exclusdo.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107, O Sindicato dos Médicos no Estado
do Parana podera constituir um Conselho
Consultivo, o qual devera ser eleito em
assembleia geral, com mandato de guatro
anos e constituido por no minimo 03 (trés) e
no maximo 25 (vinte e cinco) associados
com reconhecido trabalho em prol da
medicina e na defesa do exercicio
profissional do médico.

§ 19,
regimento interno do conselho consultivo o
qual devera ser submetido a presidéncia,

§ 22 O Conselho Consultivo podera ser

A diretoria executiva elaborard o

composto por médicos aposentados, desde
que a causa da aposentadoria ndo Impega a
atuacdo consultiva necessaria & participacdo
no referido conselho.

Art. 108. O Sindicato dos Médicos no Fstado
do Parana se empenhard pela criacdo, além
de outros, dos seguintes fundos:

I — fundo de Solidariedade Sécio-
Previdenciario de Amparo e Pecilio para
médicos e seus familiares:

Il - fundo de AssisténcipJudiciaria;

I~ fundo de Assisténcia Médica e
Odontoldgica;

IV — fundo de Socorro pér cessacdo de

ganhos em decorréncj paralisagoes,



estados de necessidade, calamidade publica
ou assemelhados.

Paragrafo Gnico. A diretoria  executiva
elaborard o regimento interno dos fundos

acima mencionados.

Art. 109. O presente Estatuto entrard em
vigor na data da publicagdo do despacho
que o aprovar e so podera ser reformado
por uma Assembleia Geral para esse fim
especialmente convocada, estando
presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados em dia com as obrigagdes
sindicais, em primeira convocagao, em
segunda convocagdo pela maioria dos socios
presentes e em terceira com qualguer
numero de presentes, cabendo a Diretoria
da Entidade submeter as alteragbes a
aprovagao da autoridade competente.

Curitiba, XX de setembro de 2021.

Marlus Volney 8
Diretor Presides
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