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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n°
76904820/0001-70, com enderego a Rua Cel. Joaquim Sarmento, n® 177, Bom

Retiro, Curitiba — PR, neste ato representado pela Dra. Claudia Paola de Carrasco
Aguilar, Diretora do SIMEPAR, denominado apenas Sindicato ou SIMEPAR; e

FUNDACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PARANAGUA, fundacio
publica de direito privado, atos constitutivos registrados sob n. 9896, livro A-122,
fls. 140-150 no Registro de Pessoas Juridicas de Paranagud, com endereco na Av.
Roque Vernalha, n°® 39, Vila Itiberé, Paranagua-PR, CEP 83.209-250, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Wilson Eugénio Gomes de Moraes, brasileiro,
casado, portador da C.I. RG n° 4844601-9 (SESP/PR) e inscrito no CPF/MF sob o
numero 959.637.409-59; denominada apenas Fundagdo ou FASP.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — Abrangéncia: O presente instrumento abrange todos os
profissionais médicos concursados ou contratados por processo seletivo publico
pela FUNDACAO, abrangendo os médicos da base territorial de atuacio da
referida entidade empregadora.

CLAUSULA 2* — Vigéncia: este instrumento tera vigéncia de 01 ano,
compreendendo o periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026.

CLAUSULA 3* — Piso salarial — Acordam as partes que a FUNDACAO pagara
o valor da hora base de R$136,45 (cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco
centavos), correspondendo, assim, a um salario de R$16.375,06 (dezesseis mil,
trezentos e setenta e cinco reais e seis centavos) para 120 (cento e vinte) horas de
trabalho mensais.

Paragrafo Unico. Acordam as partes que a data-base da categoria correspondera
ao dia 1° de maio.

CLAUSULA 4* - Adicional de Insalubridade: Reconhece, a
FUNDACAO, o direito ao pagamento de adicional de insalubridade,
independentemente de verificacdo pericial, no percentual de no minimo
20% (vinte por cento), tendo como base de calculo o salario minimo.

Paragrafo Gnico. Em situagdes como as de pandemia, o adicional de
insalubridade passara a ser pago em grau maximo (40%).

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com. brip3d59209f76a8c.
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CLAUSULA 5* - Prémio Deslocamento: Considerando que os
empregados médicos da FASP, em sua maioria, residem ou laboram fora de
Paranagué, o que exige constantes deslocamentos para conseguir cumprir
seus plantdes, fica estabelecida a clausula “prémio”, com intuito de
compensar despesas e prejuizos decorrentes das rotinas de deslocamento,
cujo pagamento dar-se-a de forma proporcional ao comparecimento ao
posto de trabalho, independentemente de comprovacdo de que as despesas
sejam superiores ao valor ora estipulado.

Paragrafo Unico. O valor do prémio mensal sera de R$594,30 (quinhentos
e noventa e quatro reais e trinta centavos).

CLAUSULA 6* — Adicional Noturno: Compromete-se, a FUNDACAO,
que o adicional noturno serd devido para o trabalho prestado entre as
22h00min de um dia e 6h00Omin do dia seguinte e serd remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) da hora normal bdsica, ficando certo
que no referido periodo cada hora correspondera a 52 min30s (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA 7* — Comprovantes de pagamento: Compromete-se, a
FUNDACAO, a fornecer aos empregados os comprovantes de pagamento
salarial, com sua identificacdo, contendo a discriminac¢ao de todas as verbas
pagas e descontos efetuados, concordando-se que tal documento seja
disponibilizado aos médicos para acesso pela rede mundial de
computadores.

CLAUSULA 8* — Férias: Compromete-se, a FUNDACAO, que a
gratificacao constitucional de férias serd paga antecipadamente ao més de
frui¢do das férias, calculada nos termos da Lei.

Paragrafo unico. O empregado tem direito a fruigdo e recebimento de no
minimo trinta dias, independentemente da jornada trabalhada.

CLAUSULA 9* — Faltas justificadas: Serio consideradas pela
FUNDACAO como justificadas, e portanto, remuneradas, as faltas
ocorridas nas seguintes situagdes e periodos: a) 04 (quatro) dias
consecutivos por motivo de casamento civil; b) 04 (quatro) dias
consecutivos no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob a dependéncia
economica do empregado; c) 02 (dois) dias consecutivos no caso de
necessidade de internamento hospitalar de emergéncia, devidamente
comprovado, de conjuge e/ou companheiro(a) ou filhos menores ou sob
guarda e que vivam na mesma residéncia do empregado; d) 05 (cinco) dias
ao empregado para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-
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nascido ou adocdo de filho; e) 120 (cento e vinte) dias para a licenga
maternidade.

CLAUSULA 10* — Afixaciio de editais: Ao SIMEPAR serd permitida
fixacdo de notas, editais, publicagdes e distribuicdo de boletins
informativos de interesse da categoria, nos respectivos locais de trabalho,
podendo encaminhar tais informes diretamente ao empregador ou ao
representante sindical junto 8 FUNDACAO.

CLAUSULA 11° — Rescisiio e Quitacio: Avencam as partes, para todos o0s
efeitos legais, que a quitacdo constante do termo de rescisdo, tera efeito,
tdo somente, no que diz respeito aos valores consignados no respectivo
instrumento, nao possuindo efeito liberatério sobre as parcelas
discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser objeto,
posteriormente, de acdo judicial, se for o caso.

Paragrafo unico. Independentemente do tempo de trabalho, ¢ direito do
empregado médico ter suas rescisdes contratuais homologadas perante o
Sindicato dos Médicos, em sua sede em Curitiba, podendo as mesmas
ocorrerem de forma virtual, devendo a FUNDACAO dar ciéncia ao
empregado de tal direito, sob pena de pagamento da multa reversivel ao
sindicato prevista na ultima clausula deste instrumento.

CLAUSULA 12* — Jornada de Trabalho: E direito dos médicos
concursados que laboram desde a contratagdo em jornada de 12
horas/diarias, a manutencdo na sistematica de escalas de 12h, ndo sendo
devido o pagamento de horas extras caso a duragao do trabalho neste regime
de escala nao tenha ultrapassado a carga horaria semanal de 24h prevista
no contrato de trabalho e para qual o médico foi aprovado em Concurso
Publico ou Processo Seletivo.

Paragrafo primeiro. Estabelecem as partes como condicdo de validade
para alteragdes na sistematica de cumprimento da jornada de trabalho, a
prévia negociagdo coletiva com o sindicato, a qual poderd ocorrer por
aditivo ao presente instrumento.

Paragrafo segundo. Consideram-se feriados, aqueles de ambito federal,
estadual e municipal, observando-se o contido na legislacdo em vigor.

Paragrafo terceiro. O acréscimo de horas por jornada com vista a
compensar a jornada de trabalho/regime de plantdo/escala aqui prevista,
ndo sera considerado como “hora extra”, desde que limitada a carga horaria
mensal contratual de 96 horas quando o més tiver quatro semanas e 120
horas quando o més tiver cinco semanas, observadas a legislacdo protetiva
a saude do trabalhador.
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Paragrafo quarto. Caso, a pedido do empregado ou com sua anuéncia, este
realize plantdes em dias distintos da sua escala de trabalho, ndo haverd o
pagamento de horas extras desde que o labor ndo exceda a carga horaria
mensal pactuada.

Paragrafo quinto. O adicional de horas extras sera pago a base de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais € 100% (cem por cento) em feriados,
sobre o valor hora do salario base, desde que ndo compensado na forma dos
paragrafos anteriores.

Paragrafo sexto. O periodo natalino e de final de ano, estes compreendidos
entre os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro, serdo remunerados
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor hora do salario base,
desde que ndo compensado na forma dos paragrafos anteriores.

Paragrafo sétimo. Fica assegurado ao médico o gozo dos intervalos
intrajornadas, no horario estipulado de 1 (uma) hora, durante a jornada dos
plantdes, nas formas previstas na legislacdo em vigor e na CLT, atentando-
se as peculiaridades do trabalho médico, bem como a necessidade de
registro ponto para a intrajornada.

Paragrafo oitavo. A FUNDACAO deverd manter no local de trabalho
refeitorio, quarto de descanso para os médicos, alojamento climatizado e
banheiros para uso dos funcionarios em escala com jornada de trabalho
superior a 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 13* — Auxilio-alimenta¢io: Os médicos empregados da
FUNDACAO receberdo, mensalmente, o auxilio alimentagio que
correspondera a R$1.374,20 (um mil, trezentos ¢ setenta e quatro reais ¢
vinte centavos), com a coparticipagdo do empregado publico em R$42,94
(quarenta e dois reais € noventa e quatro centavos).

CLAUSULA 14* — Penalidades: A aplicacdo de san¢des disciplinares aos
médicos empregados da FUNDACAO devera ser precedida do necessario
processo administrativo disciplinar, assegurado o prévio contraditorio e
ampla defesa, devendo a decisdao que deliberar pela aplicacdo de penalidade
observar o principio da gradagdo das penas, o da dupla instancia
administrativa e o principio da motivagao.

Paragrafo primeiro. O processo administrativo disciplinar para aplicagao
de sang¢des de qualquer natureza aos médicos empregados da FUNDACAO
¢ aquele estabelecido no Regulamento de Pessoal que contempla o Processo
Administrativo Disciplinar da FUNDACAO, sendo que se acrescenta as
garantias previstas no referido ato normativo, também o direito do médico
empregado de ver o SIMEPAR comunicado acerca da instauragdo de
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processo disciplinar contra si, bem como da decisdo aplicadora de sangao,
sob pena de nulidade da puni¢do que vier o médico a sofrer.

Paragrafo segundo. Fica ajustada a adogdao, pelo empregador, de
procedimento de ajustamento de conduta, como medida prévia de
orientagdo e preveng¢ao contra a pratica de infragdes disciplinares de menor
gravidade, sendo tal procedimento instrumentalizado em termo especifico,
com assuncdo de obrigagdes, sem aplicagdo de qualquer punicdo e sem
registro infracional na ficha do empregado.

CLAUSULA 15* - Liberaciio de representante sindical: A FUNDACAO
assegura que o Sindicato signatario tera direito a 10 (dez) dias consecutivos
por ano ou trés plantdes (consecutivos ou alternativos), a serem utilizados
para a liberagdo de um dirigente sindical, sem prejuizo de remuneracao.
Para a referida licenca, deverd o sindicato profissional, formalizar
solicitagcdo ao empregador com antecedéncia minima de 05 dias, indicando
o empregado beneficiado por tal liberacdo, equiparando-se referido
representante sindical ao dirigente sindical.

CLAUSULA 16* — Contribuicio sindical: A FUNDACAO reconhece a
validade de deliberacdo da assembleia geral da categoria que decidiu por
autorizar o desconto em folha de pagamento da contribuicao negocial
assistencial devida em favor do SIMEPAR, de modo que tais contribui¢des
serdo descontadas na folha de agosto/2025 e transferidas até o quinto dia
util do més de setembro de 2025 ao Sindicato. O desconto ocorrerd em folha
da remuneracao, incidindo para todos os médicos empregados, repassando-
se o valor ao SIMEPAR, acompanhada de lista em que conste o CPF e a
remuneracdo de cada profissional. Garantir-se-a direito de oposi¢do no
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo na pagina do sindicato da
realizagdo do acordo e da noticia especifica do asseguramento do direito de
oposicdo. O Sindicato comunicara até 20.08.2025 ao empregador, a relacdo
daqueles que se opuseram.

Paragrafo unico. A contribui¢cdo correspondera a R$ 200,00 por médico.

CLAUSULA 17° - Relacio dos médicos contribuintes: Serio
encaminhadas ao sindicato obreiro, as listagens dos empregados abrangidos
pela contribuicdo negocial assistencial, com os respectivos dados (nomes
com indicacao do numero do CRM, data de admissao, valor do salario e
valor do recolhimento e local de trabalho), at¢ 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo para recolhimento de cada contribuicao.

CLAUSULA 18" — Negociacio permanente: a partir da vigéncia do
presente, serda adotado o sistema de negociagdo coletiva de trabalho,
permanente, com o objetivo de aperfeicoar e melhorar as condi¢cdes do
mesmo, o qual serd alcancado da seguinte forma: a) Estabelecimento de
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processo negocial direto e permanente entre as partes; b) Formalizagdo a
qualquer momento, de acordos coletivos, escritos, especificos e de carater
normativo; ¢) Nos termos constitucionais e acordados, sejam garantidas as
liberdades sindicais, em seus aspectos organizativos e de exercicio de
atividade sindical; d) Garantia de fiscalizagdo do cumprimento integral das
normas que regulamentam as condi¢des de trabalho e de seguranca nos
estabelecimentos de saude.

CLAUSULA 19* — Divulgacio do ACT: A FUNDACAO manterda um
exemplar deste instrumento normativo, no setor de Recursos Humanos, a
disposi¢dao dos médicos empregados, para consulta, disponibilizando-o
também seu acesso pela pagina virtual da FUNDACAO na internet.

CLAUSULA 20° — Condi¢des de trabalho: A FUNDACAO garantira ao
médico, boas condi¢cdes de trabalho, como a higiene, a seguranga, o
siléncio, a iluminacdo, a aeragao, uniforme, material de trabalho ¢ demais
instrumentos e aparelhos necessarios ao bom desempenho profissional.

CLAUSULA 21° — Ajustes individuais: Sdo nulos ajustes, acordos ou
transacdes extrajudiciais individuais atinentes aos direitos previstos neste
instrumento que nao contém com a assisténcia do Sindicato dos Médicos no
Estado do Parana.

CLAUSULA 22* — Clausula penal: Sera devida multa correspondente a
10% (dez por cento) do ultimo salario base do empregado atingido pelo
descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, reversivel em
favor do empregado prejudicado. No caso de descumprimento de cldusula
geral, assim considerada aquela em que nao for possivel adotar como base
de calculo a remuneracdo de um empregado em especifico, prejudicado pela
violacdo, ou no caso de transgressao de clausula de interesse da entidade
sindical obreira, sera devida multa de R$3.000,00 (trés mil reais), reversivel
ao SIMEPAR.

Curitiba, 9 de setembro de 2025.
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